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วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข�อง 

 

          การศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค�เพื่อ 1) ศึกษาอัตลักษณ�ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร� มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จําแนกตามเพศ  และแขนงวิชาที่ศึกษา 
2) เ ป รี ย บ เ ที ย บ อั ต ลั ก ษ ณ� ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี  ส า ข า วิ ช า ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร�  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จําแนกตามเพศ และแขนงวิชาที่ศึกษา และ3) เปรียบเทียบผลการใช2
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อส3งเสริมอัตลักษณ�ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาศึกษาศาสตร� 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ก3อนและหลังการทดลอง ผู2วิจัยได2ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข2อง เพื่อ
นํามากําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังต3อไปนี้ 
          

1. แนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวข2องกับอัตลักษณ� 

1.1 ความหมายของอัตลักษณ� 

1.2 ความสําคัญของการพัฒนาอัตลักษณ� 

1.3 ประเภทของอัตลักษณ� 

1.4 ตัวบ3งช้ีและองค�ประกอบของอัตลักษณ� 

1.5 แนวคิดและทฤษฎีพัฒนาการทางอัตลักษณ� 

2. แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข2องกับกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาอัตลักษณ� 

2.1 ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 

2.2 ประเภทของกิจกรรมแนะแนวจิตวิทยา 

2.3 จุดมุ3งหมายของกิจกรรมแนะแนว 

2.4 ทฤษฎีที่เกี่ยวข2องกับกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาอัตลักษณ� 

2.5 ขั้นตอนการพัฒนาของกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาอัตลักษณ� 

2.6 เทคนิคที่นํามาใช2ในกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาอัตลักษณ� 

3. งานวิจัยที่เกี่ยวข2องกับอัตลักษณ�และกิจกรรมแนะแนว 
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1. แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข�องกับอัตลักษณ           

    1.1 ความหมายของอัตลักษณ  

         คําว3า  อัตลักษณ�  (Identity)  เปGนคําที่นิยมใช2กันอย3างแพร3หลายในปHจจุบัน  ได2รับ

ความสนใจและมีการศึกษาวิจัยอย3างต3อเนื่อง  เพื่อใช2ในการกําหนด  เสริมสร2าง  และพัฒนาอัตลักษณ�

ที่ดีในบริบทต3างๆ ซึ่งราชบัณฑิตยสถาน  (2552: 1001)  ได2อธิบายความหมายของคําว3าอัตลักษณ�  

(Identity)  ว3าประกอบด2วย  คําว3า  “อัต”  หมายถึง  ตน  หรือตัวเอง  กับ  “ลักษณ�”  หมายถึง  สมบัติ

เฉพาะตัว  เมื่อรวมความแล2วจึงหมายถึง  ผลรวมของลักษณะเฉพาะของสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งทําให2สิ่งนั้นเปGน

ที่รู2จักหรือจําได2 

นอกจากนี้ยังมีคําที่ใกล2เคียงกับคําว3าอัตลักษณ�คือ  เอกลักษณ�  (Uniqueness)  โดยราช

บัณฑิตสถาน  (2552: 1001)   ได2ให2ความหมายของคําว3า  เอกลักษณ�  ว3าหมายถึง  ลักษณะที่

เหมือนกัน  มีร3วมกัน  หรือ  เปGนลักษณะเฉพาะมีหนึ่งเดียวของสิ่งๆ  หนึ่ง  จะเห็นได2ว3าคําสองคํานี้มี

ความหมายทับซ2อนกัน  แต3ถ2าหากพิจารณาถึงขอบเขตและการเปลี่ยนแปลงจะพบว3า  อัตลักษณ�จะ

กล3าวถึงในขอบเขตที่ตัวบุคคลที่มีคุณลักษณะเฉพาะเจาะจง  เช3น  อัตลักษณ�ของนิสิตนักศึกษา  อัต

ลักษณ�ของบัณฑิตศึกษา  เปGนต2น  จึงเปGนสิ่งที่พัฒนาและเปลี่ยนแปลงได2ง3ายกว3าเอกลักษณ�  ที่เปGน

หน3วยใหญ3ระดับองค�กร  หรือ  สถาบัน  อาทิเช3นเอกลักษณ�ของมหาวิทยาลัย  ดังนั้น  เพื่อให2เกิดความ

เข2าใจเกี่ยวกับคําว3าอัตลักษณ�ในเชิงพฤติกรรมและเปGนรูปธรรมที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น  ผู2วิจัยจึงได2ศึกษา

เอกสารและตําราที่เกี่ยวข2องกับอัตลักษณ�ในบริบททางจิตวิทยา  ซึ่งพบว3ามีการให2ความหมายที่

ใกล2เคียงกันจํานวนมาก  และสามารถนํามาเรียบเรียงได2ดังนี้ 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2541: 14)  ได2กล3าวถึงอัตลักษณ�  หมายถึง  โครงสร2างของ

บุคลิกภาพของบุคคลที่เกิดกจาการรู2จักตน  การยอมรับตนว3ามีลักษณะที่คงที่และต3อเนื่องมาตั้งแต3เด็ก

จนถึงผู2ใหญ3  ในขณะเดียวกันบุคคลก็เข2าใจในบทบาทหน2าที่ของตนตามที่สังคมและวัฒนธรรมของตน

กําหนดไว2  และมองเห็นว3าลักษณะความรู2  ความสามารถ  และความต2องการของตนนั้น  สอดคล2อง

กับความต2องการของสังคมและคนรอบข2าง  ทําให2เกิดความม่ันใจในตนเองว3าตนเองจะสามารถทําทุก

อย3างได2ดีตามมาตรฐานของตนเองและของสังคมไปพร2อมกัน 

อีริคสัน  (Erikson. 1968: 157)  ได2กล3าวว3าอัตลักษณ�  หมายถึง  ความสามารถของบุคคล

ช3วงวัยรุ3นในการผสมผสานระหว3างลักษณะภายในตน  ซึ่งเปGนลักษณะเฉพาะของแต3ละบุคคลกับ

ลักษณะภายนอกคือประสบการณ�จากสังคมรอบตัว  แล2วสามารถประเมินหรือตัดสินใจด2วยตนเองว3า  

ตนเองนั้นคือใคร  มีความสามารถด2านอะไร  ควรจะมีความเช่ือและดําเนินชีวิตไปในทิศทางใดจึง
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จะหมาะสม  ซึ่งลักษณะดังกล3าวนี้เปGนลักษณะเฉพาะตน  และมีลักษณะที่เหมือนกับบุคคลอื่นผสม

กลมกลืนอยู3ด2วย 

มาร�เซีย  (Archer. 1994: 17-18; citing  Marcia. 1980)  ได2กล3าวถึง  อัตลักษณ�แห3งตนใน

ลักษณะโครงสร2างแห3งตน  (Self-structure)  ว3าเปGนสิ่งที่เกิดภายในตัวบุคคลมีการเปลี่ยนแปลงไปตาม

แรงขับ  ความสามารถ  ความเช่ือ  และประวัติความเปGนมาในการปรับตัวของแต3ละคน  ถ2าบุคคลมี

โครงสร2างของพัฒนาการที่ดีก็จะทําให2มีความเปGนตัวของตัวเอง  รู2ถึงความเหมือนและความแตกต3าง

ของตนกับผู2อื่น  เข2าใจจุดเด3นและจุดด2อยของตน  สามารถกําหนดแนวทางของตนเอง  ถ2ามีโครงสร2าง

พัฒนาการที่ไม3ดีทําให2เกิดความสับสนในตนเองและอาศัยสิ่งภายนอกมาช3วยประเมินตน 

ไรซ�  (Rice. 1996: 36)  ได2สรุปความคิดของนักจิตวิทยาหลายท3านและเสนอว3าอัตลักษณ�  

เปGนผลรวมของการรับรู2ว3าตนเองเปGนอย3างไร  มีบทบาททางสังคมอย3างไร  ผู2ที่มีความสําเร็จในการ

พัฒนาอัตลักษณ�แห3งตน  จะมีการยอมรับตัวเองสูง  และอัตลักษณ�แห3งตนเกิดขึ้นได2จากการพัฒนา

ทางด2านร3างกาย  เพศ  สังคม  อาชีพ  จริยธรรม  อุดมคติ  และบุคลิกภาพ 

จากการศึกษาความหมายของคําว3าอัตลักษณ�ข2างต2น  สามารถสรุปได2ว3าอัตลักษณ�  

หมายถึง  การรู2จักและเข2าใจในตนเองถึงความเหมือนและความแตกต3างระหว3างตนเองกับผู2อื่น  ทั้ง

ด2านความคิด  ความเช่ือ  อารมณ�  และลักษณะบุคลิกภาพต3างๆ เกิดความม่ันใจในการปฏิบัติตนตาม

บทบาทและหน2าที่  ตลอดจนสามารถกําหนดการตัดสินใจเลือกแนวทาง  เปjาหมายในการดําเนินชีวิตที่

เหมาะสมกับตนเองและสอดคล2องกับความคาดหวังของสังคมและวัฒนธรรมที่ตนเองอาศัยอยู3      

         1.2 ความสําคัญของการส&งเสริมอัตลักษณ  

 การที่บุคคลจะรู2จักและเข2าใจตนเองได2อย3างชัดเจนนั้น  บุคคลจะต2องมีประสบการณ�

เรียนรู2จากกระบวนการพัฒนาอัตลักษณ�ของตนเองในลักษณ�ที่ต3อเนื่อง  โดยเฉพาะในช3วงการ

เปลี่ยนแปลงจากวัยเด็กไปสู3วัยผู2ใหญ3ที่ตรงกับช3วงพัฒนาการของวัยรุ3น  ทําให2วัยรุ3นต2องต3อสู2และท2า

ทาย  เพื่อการปรับตัวที่เหมาะสมกับสังคมและวัฒนธรรม  จึงเปGนเรื่องธรรมดาของวัยรุ3นที่จะรู2สึก

สับสนและไม3เข2าใจในตนเองบางครั้ง  ซึ่งตามแนวคิดของอีริคสัน  (Erikson. 1968:263)  กล3าวว3า  การ

ที่วัยรุ3นไม3สามารถตัดสินใจเกี่ยวกับอัตลักษณ�ของตนเองได2  ถือว3าเปGนสิ่งที่รบกวนจิตใจที่สุดและเปGน

ช3วงวิกฤตใินการมีอัตลักษณ�  (Identity  crisis)  อีกทั้งพัฒนาการด2านอัตลักษณ�ของตนเองในวัยรุ3น  เปGน

ลักษณะที่อยู3ภายใต2ตัวบุคคลที่เกี่ยวข2องกับ  แรงขับ  ความสามารถและความเช่ือส3วนบุคคล  ซึ่งวัยรุ3น

จะต2องตอบคําถามให2ได2ว3าตนเองเปGนใคร  เพื่อเปGนการค2นหาอัตลักษณ�ของตนเองที่นําไปสู3การมี

โครงสร2างทางบุคลิกภาพที่เข2มแข็งในอนาคต  ภารกิจการสร2างอัตลักษณ�ส3วนตนของวัยรุ3น  จึงมี
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ลักษณะเปGนเอกลักษณ�และมีความเปGนปHจเจกชน  ภายใต2กระบวนการสร2างอัตลักษณ�ของวัยรุ3นจะ

ได2รับแรงผลักดันจากจิตสํานึกในการพัฒนาความรู2สึกของอัตลักษณ�ที่วัยรุ3นอยากจะเปGน  ตลอดจน

ได2รับแรงผลักดันจากจิตใต2สํานึก  ในการกระตุ2นให2เกิดคุณลักษณ�ต3างๆ  ของอัตลักษณ�ในตนเอง  โดย

บางครั้งการพัฒนาอัตลักษณ�ด2านต3างๆ  ก็ขึ้นอยู3กับวุฒิภาวะที่เกิดขึ้นตลอดช3วงเวลาการเปลี่ยนแปลง

จากวัยรุ3นไปสู3วัยผู2ใหญ3 

หากการพัฒนาในช3วงนี้เปGนไปได2ดีจะเกิดการพัฒนาอัตลักษณ�แห3งตน  ทําให2วัยรุ3นมีความ

เข2าใจและรู2จักในตนเอง  มีความม่ันใจในตนเอง  เรียนรู2บทบาทต3างๆ ในสังคมมีอุดมคติ  ในทางตรงกัน

ข2ามหากการพัฒนาเปGนไปในทางที่ไม3ดีหรือทางลบ  จะเกิดการพัฒนาความสับสนในบทบาท  ปรับตัว

ไม3ได2  และไม3เข2าใจในบทบาทของตนเอง  (ผ3องพรรณ  เกิดพิทักษ�. 2530: 54)  วัยรุ3นบางคนสงสัยและ

มีความสับสนเกี่ยวกับผู2ที่สามารถพัฒนาตัวตนให2ม่ันคงได2  พวกเขาอาจจะออกจากบ2าน  เดินอยู3คน

เดียวเพื่อค2นหาของตัวเอง  อาจมีการทดลองยาเสพติดกับพวกแก็งค�ข2างถนน  เข2าร3วมลัทธิ  หรืออาจมี

สังคมที่มีคําตอบหรือทางเลือกอื่น  (Feist & Feist. 2009: 257-258) 

อีริคสัน  (Erikson. 1968: 264)  ได2กล3าวถึงความสําคัญของภาวะวิกฤติของการพัฒนาอัต

ลักษณ�แห3งตน  (Identity  crisis)  ในทางจิตวิทยาและสังคมไว2ดังนี้ 

 1.  การพัฒนาอัตลักษณ�เปGนพัฒนาการของบุคลิกภาพที่ต3อเนื่อง  จนเปGนความคิดเห็น

ต3อสิ่งต3างๆ ในโลกรวมถึงส3วนที่อยู3ในจิตสํานึก  ซึ่งวัยรุ3นจะพิจารณาตนเองจากลักษณะทางร3างกาย  

อารมณ�  พรสวรรค�  ความสามารถ  รูปแบบพื้นฐานทางการคิด  เพื่อนําไปเปGนบทบาทในการดําเนิน

ชีวิตการเลือกอาชีพ  การให2คุณค3า  ความต2องการที่ปรึกษา  ความสัมพันธ�ในกลุ3มเพื่อน  และการ

เริ่มต2นบทบาททางเพศ 

 2.  วัยรุ3นเปGนช3วงที่มีจิตสํานึก  (Conscious)  สูงสุด  มีการรับรู2ความจริงเกี่ยวกับตนเอง

มีความสามารถในการสร2างแรงจูงใจ  มีความสามารถในการพิจารณาความขัดแย2งและลดความ

ขัดแย2งลงได2  การเรียนรู2ที่จะสร2างความคาดหวังและการทําให2สําเร็จตามความคาดหวัง 

 3.  เปGนช3วงเวลาที่มีการหล3อหลอมพัฒนาการทางร3างกาย  ความคิด  และสังคม แล2ว

พัฒนาเปGนตัวบุคคลนั้นในอนาคต  ถือเปGนช3วงหนึ่งของชีวิตที่ไม3สามารถย2อนกลับมาได2 

 4.  เปGนพัฒนาการที่ต3อเนื่องจากวัยเด็กและส3งผลต3อวัยผู2ใหญ3  เวลาของการพัฒนา

เพื่อจะผ3านจุดวิกฤติในช3วงวัยรุ3นนั้นอีริคสัน  ที่เรียกว3า  Moratorium  ซึ่งการผ3านช3วงนี้ได2อาจใช2เวลาที่

ยาวนาน 
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อดัมและมาแชล  (Adams  &  Marshall. 1996: 42)  ได2ศึกษาการวิเคราะห�เกี่ยวกับอัต

ลักษณ�  (Identity)  และตน  (Self)  ซึ่งได2ระบุถึงหน2าที่ที่สําคัญของอัตลักษณ�ส3วนตนไว2  5  ประการดังนี้ 

 ประการที่  1  อัตลักษณ�ช3วยทําให2บุคคลเกิดความเข2าใจโครงสร2างสามารถรับรู2ว3า

ตนเองเปGนใคร 

 ประการที่  2  อัตลักษณ�ช3วยทําให2บุคคลรู2ถึงความหมาย  และทิศทางผ3านความมุ3งม่ัน  

ค3านิยม  และเปjาหมาย 

 ประการที่  3  อัตลักษณ�ช3วยทําให2รู2สึกถึงการควบคุมในตนและการมีอิสระที่ทําอย3าง

ตั้งใจ 

 ประการที่  4  อัตลักษณ�ช3วยทําให2เกิดความสอดคล2อง  หลอมรวมและผสมผสาน

ระหว3างค3านิยม  ความเช่ือ  และความมุ3งม่ัน 

 ประการที่  5  อัตลักษณ�ช3วยทําให2ระลึกถึงศักยภาพ  ผ3านความรู2สึกถึงความเปGนไปได2

ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  และเลือกทางเลือก 

   จากการศึกษาความสําคัญของการพัฒนาอัตลักษณ�ข2างต2น  สามารถสรุปได2ว3า  อัต

ลักษณ�เปGนส3วนประกอบหนึ่งที่สําคัญในการกําหนดรูปแบบการดําเนินชีวิตของแต3ละบุคคลที่มีความ

แตกต3างกัน  การพัฒนาอัตลักษณ�ในทางที่ดีหรือสร2างสรรค�  ก็จะก3อให2เกิดความเข2าใจในตนเอง  มี

บุคลิกภาพที่ดี  มีเปjาหมายแนวทางในการปฏิบัติตนในการดําเนินชีวิต  ตลอดจนช3วยพัฒนาให2เกิด

ความรู2สึกและมุมมองเชิงบวกต3อตนเอง  ดังนั้นการจัดกิจกรรมที่ช3วงส3งเสริมและพัฒนาให2เยาวชนและ

วัยรุ3นต3อวัยผู2ใหญ3ตอนต2นมีอัตลักษณ�ที่ดี  จะเปGนประสบการณ�ตรงที่บุคคลในวัยรุ3นและวัยผู2ใหญ3

ตอนต2นจะได2เรียนรู2และทําความเข2าใจเกี่ยวกับอัตลักษณ�ของตนเอง 

          1.3 ประเภทของอัตลักษณ  

                จากการศึกษาเอกสารต3างๆ ที่เกี่ยวข2องกับประเภทของอัตลักษณ�  พบว3า  อัตลักษณ�ที่

เกิดขึ้นของบุคคลเปGนคุณลักษณ�เฉพาะตัวหรือเปGนคุณลักษณะที่แตกต3างจากผู2อื่น  ซึ่งความเฉพาะตัว

และความแตกต3างนี้  อาจจะเปGนได2ทั้งอัตลักษณ�ในระดับบุคคล  หรืออาจจะเปGนอัตลักษณ�ในระดับกลุ3ม  

ที่มีบริบทแตกต3างกันไป  (อภิญญา  เฟpqองฟูสกุล. 2546: 5-6)  สิ่งเหล3านี้ล2วนมีผลต3อการสร2างอัต

ลักษณ�ทั้งสิ้น 

โดยกระบวนการสร2างอัตลักษณ�ของบุคคลมีความเช่ือมต3อและสัมพันธ�กับสังคมโดยสังคม

จะกําหนดบทบาทหน2าที่อย3างเปGนระบบ  จึงกลายเปGนคุณค3าที่ติดมากับบุคคล  เช3น  ความเปGนพ3อ  แม3  

ลูก  และความเปGนศิษย�อาจารย�  เปGนต2น  ซึ่งอัตลักษณ�ในมิตินี้เปGนเรื่องเกี่ยวกับการใช2สัญลักษณ�แสดง
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ถึงความสัมพันธ�หลากหลายแบบ  แต3อีกนัยหนึ่งก็พบว3าอัตลักษณ�ที่มีความเกี่ยวข2องกับมิติภายในของ

ความเปGนตัวตนแต3ละบุคคลทั้งในด2านอารมณ�  ความรู2สึก  การรู2คิด  โดยมีการให2ความหมายหรือ

เปลี่ยนแปลงความหมายเกี่ยวกับตนเองแบบอัตวิสัย  (Subjectivity)  ผ3านการมีปฏิสัมพันธ�ระหว3าง

บุคคลและสิ่งรอบตัว  ดังนั้นจึงมีการแบ3งประเภทของอัตลักษณ�ออกเปGนสองระดับ  คือ  อัตลักษณ�ส3วน

บุคคล  (Personal  identity)  และอัตลักษณ�ทางสังคม  (Social  identity)  ซึ่งมีรายละเอียดดังต3อไปนี้ 

  1.  อัตลักษณ�ส3วนบุคคล  (Personal  identity) 

   อีริคสันเปGนนักจิตวิทยาคนแรกที่สนใจศึกษาเกี่ยวกับอัตลักษณ�ส3วนบุคคลของวัยรุ3น  

เพราะในช3วงวัยรุ3นเปGนวัยที่บุคคลค3อนข2างจะแน3ใจแล2วว3าตนมีความเช่ืออะไรและต2องการใช2ชีวิตอย3างไร  

การมีอัตลักษณ�ส3วนบุคคลจึงเปGนการเรียนรู2เกี่ยวกับตนเองในแต3ละบทบาทของชีวิต  ซึ่งสิ่งเหล3านี้ได2

ผสมผสานกัน  เพื่อให2เกิดภาพลักษณ�ที่แสดงให2เห็นถึงความสามารถ  ความสนใจ  ทัศนคติ  และ

อิทธิพลที่วัยรุ3นจะมีต3อบุคคลอื่น  และภาพลักษณ�นี้เองจะทําให2วัยรุ3นได2เช่ือมโยงความต3อเนื่องระหว3าง

อดีตและอนาคต 

   การมีอัตลักษณ�ส3วนบุคคลจึงช3วยสะท2อนให2เห็นถึง  การรับรู2ต3อตนเองของแต3ละคน

ว3า  คนเปGนใคร  คนเคยเปGนมาอย3างไร  และตนต2องการที่จะเปGนอย3างไรในอนาคตนอกจากนี้อัตลักษณ�

ส3วนบุคคลจะมีการเปลี่ยนแปลงไปตามอายุ  และประสบการณ�ที่เกิดจากการสวมบทบาทต3างๆ (เพ็ญ

พิไล  ฤทธาคณานนท�. 2550: 214)  โดยในช3วงวัยรุ3นนี้จะเปGนวัยที่อัตลักษณ�ส3วนบุคคลเริ่มมีความ

ชัดเจนขึ้นส3งผลทําให2วัยรุ3นพอจะทราบและกําหนดทิศทางในการดําเนินชีวิตของตนเอง  ว3าจะดําเนินไป

อย3างไร  ซึ่งในกระบวนการพิจารณาอัตลักษณ�ดังกล3าวนี้  วัยรุ3นต2องใช2ระยะวลาหลายปv  ในการ

พิจารณาเรียนรู2บทบาทและอุดมการณ�ต3างๆ เนื่องจากวัยรุ3นเปGนวัยที่จะต2องตัดสินใจเลือกเพื่อน  อาชีพ

การงานในอนาคต  ซึ่งมีความไม3แน3นอนจึงส3งผลให2มีการปรับเปลี่ยนอยู3บ3อยครั้งในสิ่งที่ตนเองอยากจะ

ทําและอยากจะเปGน  เพราะฉะนั้นวัยรุ3นจึงต2องอดทนต3อช3วงวิกฤติในการแสวงหารูปแบบของชีวิตที่

สอดคล2องกับตนเองให2ประสบความสําเร็จ 

  2.  อัตลักษณ�ทางสังคม  (Social  identity) 

   การพัฒนาอัตลักษณ�ที่เกิดขึ้นของบุคคลยังครอบคลุมถึงอัตลักษณ�ทางสังคม  (Social  

identity)  ซึ่งบุคคลจะให2ความสําคัญกับกลุ3มที่ตนเองได2เกี่ยวข2อง  โดยเฉพาะอย3างยิ่งถ2าบุคคลมีอัต

ลักษณ�ส3วนบุคคลที่ไม3ม่ันคง  หรือไม3ประสบความสําเร็จในอัตลักษณ�ส3วนบุคคลมาก3อน  ก็จะยอมรับ

สิ่งต3างๆ  ของอัตลักษณ�กลุ3มเข2าสู3ตนเองได2ง3าย  จึงทําให2บุคคลมีอัตลักษณ�ส3วนบุคคลที่คล2ายคลึง

กับอัตลักษณ�ทางสังคม  จึงก3อให2เกิดความรู2สึกรักและยึดม่ันในกลุ3มของตนเปGนศูนย�กลางมากกว3า
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สิ่งแวดล2อมภายนอก  อัตลักษณ�ทางสังคมจึงมีความสําคัญและมีอิทธิพลต3อการพัฒนาอัตลักษณ�ส3วน

บุคคลในการดําเนินชีวิต 

  จากการศึกษาประเภทของอัตลักษณ�ดังกล3าวข2างต2น  สามารถสรุปได2ว3า  อัตลักษณ�ที่เกิดขึ้น

ของบุคคลเปGนกระบวนการที่เกิดขึ้นทั้งภายในตัวบุคคลและภายนอกตัวบุคคลอย3างเปGนพลวัต  

(Dynamic)  ส3งผลให2แต3ละบุคคลมีลักษณะเฉพาะตนที่แตกต3างกัน  ตามสภาพแวดล2อมและการเรียนรู2

ที่มีอิทธิพลต3อบุคคล  ตลอดจนอัตลักษณ�ทางสังคมที่มีบทบาทสําคัญในการกําหนดแนวทางที่ช3วย

เสริมสร2างคุณลักษณะต3างๆ ของบุคคล  จากสภาพทางสังคมของบุคคลที่ได2อยู3ร3วมกันในเชิง

สร2างสรรค�และเปGนประโยชน�ต3อการพัฒนาสังคมให2ดียิ่งขึ้น  นอกจากนี้การที่บุคคลจะสามารถดําเนิน

ชีวิตอย3างปกติสุขได2  จําเปGนที่จะต2องมีอัตลักษณ�ทั้งสองส3วนที่มีความสมดุลและสอดคล2องกัน  อัต

ลักษณ�จะพัฒนาได2อย3างเข2มแข็งที่สุดในช3วงของวัยรุ3น  เพราะหากเมื่อใดก็ตามที่วัยรุ3นเกิดความสับสน

ทางอัตลักษณ�ของตนเอง  ไม3มีความเปGนตัวของตนเองแล2ว  ย3อมส3งผลให2วัยรุ3นไม3รู2จักและไม3เข2าใจ

ตนเอง 

          1.4 ตัวบ&งชี้และองค ประกอบของอัตลักษณ  

              จากการศึกษาเกี่ยวกับตัวบ3งช้ีและองค�ประกอบของอัตลักษณ�  พบว3า  มีองค�ประกอบที่

สําคัญหลายประการสําหรับใช2การวัดและพัฒนาอัตลักษณ�  ซึ่งจากการศึกษาข2อมูลสามารถนําสรุป

เรียบเรียงได2ดังนี้ 

แนวคิดของจอร�ซเซลช่ัน  (Chickering&Reisser. 1993: 49; citing  Josselson. 1987: 12-

13)  ได2ระบุถึงองค�ประกอบอัตลักษณ�ที่สําคัญไว2ทั้งหมด  7  องค�ประกอบ  ได2แก3 

 1.  ด2านความพึงพอใจและยอมรับในร3างกายและลักษณะท3าทาง  โดยมีความพึง

พอใจในลักษณะรูปร3างของตนเอง  ม่ันใจในบุคลิกภาพที่แสดงออก  แต3งกายได2เหมาะสมกับ

สภาพแวดล2อม  ถูกกาลเทศะ  มีการแสดงออกด2านกริยาท3าทางอย3างเหมาะสมกับสถานการณ�ต3างๆ 

 2.  ด2านความพึงพอใจในบทบาทและการแสดงออกทางด2านพฤติกรรมทางเพศ  

โดยบุคคลวามารถสร2างสัมพันธภาพที่เหมาะสมกับเพื่อนต3างเพศ  การทําตามกฎระเบียบทางด2านเพศ

ที่สังคมกําหนด  มีทัศนคติที่ดีทางด2านเพศทั้งของตนและเพศตรงข2าม  และมีค3านิยมทางเพศที่เหมาะสม 

 3.  ด2านความรู2สึกของตนเองต3อบริบทภูมิหลังทางวัฒนธรรมและสังคม  คือ  มี

การกําหนดคําจํากัดความหรือนิยามเกี่ยวกับตนเองจากบรรทัดฐานของครอบครัว  ประเพณีและ

วัฒนธรรม  และประสบการณ�จากการเปGนสมาชิกของคนหมู3มากและชนกลุ3มน2อย 
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 4.  ด2านความชัดเจนในความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง  บทบาท  และรูปแบบการ

ดําเนินชีวิต  โดยให2การยอมรับข2อตกลงของสังคมที่อยู3  ทั้งกฎระเบียบ  ข2อปฏิบัติ  ข2อบังคับพิเศษ  

ตลอดจนแบบแผนในการดําเนินชีวิต 

 5.  ด2านความม่ันใจในตนเองในการตอบสนองต3อข2อเสนอแนะของบุคคลอื่นๆ โดย

บุคคลสามารถปรับปรุงตนเอง  ยอมรับตนเอง  ทราบว3าตนเองจะปรับปรุงตนเองอย3างไรเมื่อได2รับ

ข2อเสนอแนะจากคนรอบข2าง  เช3น  พ3อแม3  ครู  เพื่อน  คนรัก  และบุคคลอื่นๆ ที่ได2ให2ข2อมูลเกี่ยวกับ

ตนเอง  เปGนต2น 

 6.  ด2านการยอมรับและเห็นคุณค3าของตนเอง  โดยมีความเช่ือม่ันในตนเอง  ความ

ศรัทธาในความสามารถของตนเอง  และความรู2สึกว3าตนเองมีประโยชน�สําหรับบุคคลอื่น 

 7.  ด2านความม่ันคงและบูรณาการสิ่งต3างๆ ที่ได2เรียนรู2  รวมทั้งประสบการณ�นํามา

พัฒนาเปGนอัตลักษณ�แห3งตน  โดยบุคคลรู2ว3าตนเองมีความสามารถอย3างไร  มีจุดเด3นจุดด2อยอย3างไร  

ทราบถึงความต2องการของตนเองที่นําไปสู3การเลือกที่จะแสดงออกต3อสังคมอย3างเหมาะสม 

       แนวของชิคเคอร�ริ่ง  (Chickering.  1993: 389)  ได2ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษา

ในวิทยาลัย  เพื่อให2สามารถดําเนินชีวิตได2อย3างประสบความสําเร็จและมีประสิทธิภาพ  ซึ่งพบว3ามี

องค�ประกอบที่สําคัญ  7  ประการที่ใช2ในการพัฒนากับนักศึกษา  ประกอบด2วย 

1. ด2านสมรรถนะความสําเร็จ   (Achieving  competence)  

โดยการพัฒนาทักษะทางสติปHญญา  ได2แก3  ทักษะการคิด  การได2มาซึ่งความรู2

ที่จําเปGนต3อการดําเนินชีวิต  ดนตรี  ศิลปะ  และความชํานาญเรื่องการดําเนิน

ชีวิต 

2. ด2 านการ จัดการอารมณ�   (Managing  emotions)  

ความสามารถในการจัดการอารมณ�ต3าง  ที่เข2ามามีผลกระทบต3อการดําเนิน

ชีวิต  โดยเฉพาะอย3างยิ่งการจัดการอารมณ�เชิงลบ  เช3น  ความวิตกกังวล  

ความโกรธ  ความกลัว  ความรู2สึก  ความซึมเศร2า  เปGนต2น  และพัฒนา

ความสามารถในการแสดงออกถึงความรู2สึกเชิงบวก  เช3น  ความเห็นอกเห็นใจ  

ความเอาใจใส3 การมองโลกในแง3ดี  ปรับตัวได2อย3างเปGนสุข  เปGนต2น 

3. การพึ่ งตนเองและการช3วยเหลือซึ่ งกันและกัน  

(Autonomy  and  interdependence)  มีความรู2สึกที่เปGนอิสระ  การคิด  กระทํา

สิ่งต3างๆ  ด2วยตนเอง ไม3ยึดติดกับผู2อื่น  มีความเช่ือม่ันและม่ันใจในตนเอง  
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แก2ไขปHญหาต3างๆ ที่เกิดขึ้นได2ด2วยตนเองและสามารถยอมรับความสามารถ

ภายในตนเอง  ขณะเดียวกันก็สามารถให2ความช3วยเหลือ  และพึ่งพาอาศัยซึ่ง

กันและกันกับบุคคล  ชุมชน  สังคมที่ตัวเองเกี่ยวข2อง 

4. พัฒนาความสามารถในสร2างสัมพันธภาพระหว3าง

บุคคล  (Developing  mature  interpersonal  relationships)  ตระหนักรู2และ

เข2าใจในตนเอง  รู2จักสร2างปฏิสัมพันธ�กับกลุ3มพื่อนและบุคคลรอบข2าง  พร2อมที่

จะเรียนรู2สิ่งใหม3ๆ ในการอยู3ร3วมกับผู2อื่น  มีความเข2าใจและยอมรับเกี่ยวกับ

ความแตกต3างระหว3างบุคคล  ด2านความเช่ือ  ความคิด  ค3านิยมและภูมิหลัง

ทางประสบการณ�ที่แต3ละบุคคลมีความแตกต3างกัน 

5. การสร2างอัตลักษณ�แห3งตน  (Establishing  identity)  

บุคคลมีความเข2าใจในตนเองและสามารถเช่ือมโยงสิ่งต3างๆ  เข2ากับอัตลักษณ�

แห3งตน  ทั้งลักษณะทางกายภาพ  ลักษณะส3วนบุคคล  ลักษณะทางสังคมอื่นๆ 

โดยไม3รู2สึกถึงความคับข2องใจต3อการรับรู2ของตนเองที่เกิดขึ้น  เช3น เพศ  การ

แสดงออกเกี่ยวกับบทบาททางเพศ  เงื่อนไขทางสังคมและวัฒนธรรม

ครอบครัว  ชาติพันธุ�ของตนเอง  แต3ในทางตรงกันข2ามกลับมีความรู2สึก

ภาคภูมใิจในอัตลักษณ�และสิ่งต3างๆ ที่ตนเองเปGน 

6. พัฒนา จุด มุ3 งหมาย  (Developing  purpose)  โ ดย

สามารถกําหนดเปjาหมายตามความต2องการของตนเองได2  ทั้งเปjาหมายระยะ

สั้นและระยะยาว  มองเห็นแนวทางในอาชีพที่ตนเองอยากเปGน  ที่สอดคล2อง

กับการรับรู2ของตนเองว3ามีความช่ืนชอบ  ความสนใจ  และมีความสามารถ

เรื่องอะไร  ตลอดจนสามารถจัดลําดับความต2องการ 

7. พัฒนาการยึ ดถื อห ลักคุณธรร ม   (Developing  

integrity)  การส3งเสริมพฤติกรรมที่ดีงาม  มีคุณค3า  เปGนแบบอย3างดีต3อบุคคล

อื่น  ตลอดจนถึงความรับผิดชอบในบทบาทและหน2าที่ต3อตนเองและสังคม 

  แนวคิดของโคล (ประณต  เค2าฉิม. 2549: 3-4; อ2างอิงจาก  Cole. 1966)ได2ศึกษาเกี่ยวกับ

พัฒนาการของบุคคลจากวัยเด็กไปสู3วัยผู2ใหญ3  ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงหลายด2าน  และด2านหนึ่งที่มี

ความสําคัญก็คือ  การเปลี่ยนแปลงด2านอัตลักษณ�ของบุคคลซึ่งประกอบด2วยการเปลี่ยนแปลง  3  

ลักษณะ  ดังนี้ 
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1. มีความเข2าใจการรับรู2เกี่ยวกับตนเองได2ถูกต2องและ

สอดคล2องกับความเปGนจริง  สามารถยอมรับในตนเองทุกๆ ด2าน  เช3น  ด2าน

ร3างกาย  สติปHญญา  ความสามารถ  และบุคลิกภาพ  เปGนต2น 

2. มีความคิดในเรื่องการรับรู2ตนของผู2อื่นได2ดี  สามารถ

ยอมรับนําความคิดเห็นที่แตกต3างมาปรับใช2ให2เกิดประโยชน�ในการพัฒนาอัต

ลักษณ�  ได2แก3  การทบทวนตนเอง  การยอมรับข2อผิดพลาด 

3. การรับรู2เปjาหมายที่เปGนไปได2ของตนเอง  โดยระบุถึง

ความต2องการของตนเอง  สามารถวางแผนการปฏิบัติสิ่งต3างๆ ของตนเองให2

สําเร็จได2จริง 

  ดังนั้นกล3าวโดยสรุปได2ว3า  แนวคิดและองค�ประกอบต3างๆ ของอัตลักษณ�  ล2วนมี

ความสําคัญที่ช3วยให2เกิดการพัฒนาอัตลักษณ�ที่ดีของนักศึกษา แต3เพื่อให2สอดคล2องกับบริบทการ

พัฒนาอัตลักษณ�นักศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ที่ได2กําหนดสําหรับการพัฒนาอัต

ลักษณ�หรือคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค�ของนักศึกษามหาวิทยาลัยไว2  7  ประการ  ได2แก3 ประการ

ที่ 1 มีคุณธรรม จริยธรรม ประการที่ 2 มีความรอบรู2และมีประสบการณ� ประการที่ 3 คิดเปGน 

แก2ปHญหาได2 ประการที่  4 มีความรับผิดชอบ ประการที่  5 มีมนุษยสัมพันธ�ดี   ประการที่  6 มี

ความสามารถในการสื่อสารและการใช2เทคโนโลยีอย3างเหมาะสม และประการที่ 7 ทักษะการเรียน

ทางไกลและสามารถ ศึกษาค2 นคว2 า ได2ด2 วยตนเอง  และ สําห รับสาขาวิ ช า ศึกษาศาสตร�  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ซึ่งมีพันธกิจหลักในการผลิตครูและบุคลากรด2านการศึกษาจึงได2 

เพิ่มเติมอัตลักษณ�ของนักศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร� ไว2อีกหนึ่งประการคือ จิตวิญญาณความเปGนครู  

ผู2วิจัยจึงมุ3งพัฒนาอัตลักษณ�ของนักศึกษาตามอัตลักษณ�ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ซึ่งมี

ความครอบคลุมกับอัตลักษณ�ส3วนบุคคล  และอัตลักษณ�ทางสังคม ตลอดจนมีด2านต3างๆ ที่สอดคล2อง

กับแนวคิดของ  จอร�ซ  เซลช่ัน  แนวคิดของชิคเคอร�ริ่ง และแนวคิดของโคล    จากแนวคิดดังกล3าวจึง

เปGนแนวทางที่สําคัญสําหรับใช2ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ซึ่งสามารถนําไปใช2ในการพัฒนาอัตลักษณ�

นักศึกษาตามองค�ประกอบต3างๆ ที่กล3าวไว2ข2างต2น 

          1.5 แนวคิดและทฤษฎีพัฒนาการทางอัตลักษณ  

              การพัฒนาอัตลักษณ�ของมนุษย�ถือว3าเปGนพัฒนาการทางด2านอารมณ�และสังคมของมนุษย�

อย3างหนึ่งที่มีความสําคัญ จึงมีนักจิตวิทยาต3างๆ ให2ความสนใจในการศึกษาและอธิบายเกี่ยวกับ

กระบวนการพัฒนาอัตลักษณ�ของมนุษย�  โดยเฉพาะอย3างยิ่งในช3วงชีวิตของวัยรุ3นต3อวัยผู2ใหญ3ตอนต2น  
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ที่มีความสําคัญกับการแสวงหาอัตลักษณ�ส3วนบุคคล  ที่จะเปGนกรอบในการกําหนดรูปแบบสําหรับใช2ใน

การดําเนินชีวิตประจําวัน  ของตนเอง  และจากการศึกษาเอกสาร  ตําราต3างๆ พบว3ามีแนวคิดที่

เกี่ยวข2องกับการพัฒนาอัตลักษณ�ในวัยรุ3นจนถึงวัยผู2ใหญ3ตอนต2นที่สามารถนํามาเรียบเรียงดังต3อไปนี้ 

1) ทฤษฎีพัฒนาการทางจิตสังคม  (Psychosocial  development  theory)  ของอีริคสัน 

อีริคสัน  (Erikson. 1968: 92-93)  มีความเช่ือและให2ความสําคัญที่ตัวบุคคล  (Self)  

การแสวงหาอัตลักษณ�  (Identity)  และการมีปฏิสัมพันธ�ของบุคคลตั้งแต3เกิดจนถึงตายโดยมความเช่ือ

พื้นฐานว3ามนุษย�ทุกคนมีความคิด  ความต2องการพื้นฐานในลักษณะเดียวกัน  การเปลี่ยนแปลงทางจิต

สังคมของเด็กที่เกิดขึ้นเปGนกระบวนการทางพัฒนาการเปGนไปตามลําดับขั้นโดยพัฒนาการขั้นสูงขึ้น

หลังจากที่ได2มีการพัฒนาในขั้นต2นมาก3อน  ซึ่งในแต3ละสังคมก็มีแบบแผนการพัฒนาลักษณะดังกล3าว  

นอกจากนี้ตลอดช3วงชีวิตของมนุษย�  อีริคสันได2จะแบ3งพัฒนาการทางจิตสังคมออกเปGนขั้นๆ ในแต3ละขั้น

จะมีปมขัดแย2งซึ่งเปGนวิกฤติการณ�  (Crisis)  ที่แต3ละบุคคลจะประสบวิกฤติความขัดแย2งนี้แตกต3างกัน

ตามขั้นของพัฒนาการ  หากการพัฒนาทางจิตสังคมของบุคคลสามารถผ3านพ2นวิกฤติความขัดแย2งจาก

ขั้นหนึ่งได2เปGนอย3างดีก็จะก3อให2เกิดบุคลิกภาพที่ดี  ก3อให2เกิดการพัฒนาความรู2สึกในทางบวกมากกว3า

ความรู2สึกทางลบ 

อีริคสัน (Erikson. 1968: 181-188)  ได2เสนอขั้นต3างๆ ของการพัฒนาการทางจิต

สังคมเปGนขั้นตอนตลอดชีวิตไว2  8  ขั้น  ดังนี้ 

ขั้นที่  1  ขั้นพัฒนาความรู2สึกไว2วางใจ-ไม3ไว2วางใจผู2อื่น  (Trust  versus  mistrust)  

เปGนการพัฒนาในช3วงทารกตั้งแต3แรกเกิด  ถึงอายุ  1  ปv  ช3วงนี้เปGนการพัฒนาความตระหนักรู2ในคุณค3า

ของตนเอง  ถือเปGนพื้นฐานของการพัฒนาบุคลิกภาพ  เปGนวัยเริ่มแรกของชีวิตที่ยังต2องการดูแลจาก

ผู2อื่น  ความสุขของเด็กวัยนี้อยู3ที่ปากและกิจกรรมหลัก  คือ  การให2อาหาร  และแม3คือคนที่ดูแลความ

ต2องการของเด็ก  และพัฒนาการทีดีของเด็กขึ้นอยู3กับคุณภาพของการดูแล  การได2รับการตอบสนอง

ทางด2านจิตใจ  คือ  ความรัก  ความรู2สึกอบอุ3น  ม่ันคงที่จะอยู3ร3วมกันกับผู2อื่น  ถ2าเขาได2รับการ

ตอบสนองในสิ่งต3างๆ ที่ เขาต2องการอย3างเพียงพอก็จะเปGนผลให2พัฒนาความรู2สึกไว2วางใจใน

ประสบการณ�ใหม3ที่เขาได2รับ  และปHจจัยที่สําคัญในการพัฒนาช3วงวัยทารก คือ  ความหวัง  (Hope)  

เด็กวัยนี้จะเรียนรู2ว3าความหวังเปGนสิ่งที่เปGนไปได2 

ขั้นที่   2  ขั้นพัฒนาความรู2สึกเปGนอิสระ-ความละอาย  และความไม3แน3ใจ  

(Autonomy  versus  shame  and  doubt)  เปGนการพัฒนาในช3วงวัยเด็กตอนต2น  อายุ  2  ปv  ถึง  3  ปv  

ขั้นนี้เด็กเริ่มเรียนรู2ที่จะทํากิจกรรมต3างๆ  ด2วยตนเอง  เพราะกล2ามเนื้อของเด็กเริ่มมีวุฒิภาวะ  หาก
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ได2รับการสนับสนุนและกระตุ2นให2เด็กได2กระทําสิ่งต3างๆ ด2วยตนเอง  เพราะกล2ามเนื้อของเด็กเริ่มมีวุฒิ

ภาวะ  หากได2รับการสนับสนุนและกระตุ2นให2เด็กได2กระทําสิ่งต3างๆ ด2วยตนเองตามสมควร  เด็กจะมี

การพัฒนาตัวเองไปในลักษณะที่ดี  มีโอกาสเลือกและลอง  เปGนการอยู3ในระเบียบวินัยไปในตัว  ในทาง

ตรงข2ามถ2าพ3อแม3เคร3งครัด  เจ2าระเบียบ  ให2เด็กอยู3ในระเบียบตลอดเวลาหรือเลี้ยงดูแบบปกปjองมาก

เกินไป  (Over  protective)  ไม3ยอมรับสิ่งที่เด็กทําขึ้นมาด2วยตนเอง  เด็กจะพัฒนาตัวเองไปในรูปแบบที่

ไม3แน3ใจตนเองหรือไม3กล2าที่จะทําอะไรด2วยตนเอง  เด็กจะพัฒนาตัวเองไปในรูปแบบที่ไม3แน3ใจในตนเอง

หรือไม3กล2าที่จะทําอะไรด2วยตนเองอยู3ตลอดเวลาและเต็มไปด2วยความสงสัย  ขาดความเช่ือม่ันในตนเอง  

ซึ่งปHจจัยสําคัญในการพัฒนาขั้นนี้  คือ  ความมุ3งม่ัน  (Will)  ในการควบคุมตนเองทําให2เด็กมี

ประสบการณ�เรียนรู2ความละอายและการไม3ละอาย  การพัฒนาความมุ3งม่ันทําให2เด็กกลายเปGนผู2ใหญ3ที่

สามารถควบคุมแรงขับ  แรงกระตุ2น  และรู2จักกฎ  ระเบียบ  และหน2าที่  หากการพัฒนาในช3วงนี้เปGนไป

ในทางไม3ดี  หรือทางลบจะเกิดการพัฒนาความละอายนําไปสู3ความไม3แน3ใจในตนเอง  เกิดความสงสัย

ในความสามารถที่จะทําอะไรด2วยตนเอง  อีริคสันเช่ือว3าถ2าเด็กได2รับประสบการณ�ที่ก3อให2เกิดความรู2สึก

ละอาย  หรือเคลือบแคลงสงสัยมากๆ  จะขาดความเช่ือม่ันในการทําสิ่งต3างๆ ตลอดไป 

ขั้นที่  3  ขั้นพัฒนาความคิดริเริ่ม-ความรู2สึกผิด  (Initiative  versus  guilt)  เปGนการ

พัฒนาในช3วงวัยเด็กตอนกลาง  อายุ  4  ปv  ถึง  6  ปv  ช3วงนี้ถือว3าเปGนช3วงที่เด็กนําตนเองสู3โลกเพราะ

เด็กจะมีความสามารถในการเคลื่อนไหวค3อนข2างสมบูรณ�  สามารถใช2ภาษาในการติดต3อสื่อสารและ

อธิบายความต2องการของตนเองได2  เริ่มที่การพัฒนาทักษะ  การรับรู2  ความคิด  สติปHญญา  เด็กจะ

อยากรู2อยากเห็นมากขึ้น  ช3างซักถาม  มีจินตนาการและมีความคิดที่จะทําสิ่งใหม3ๆ ด2วยตนเอง  มีการ

เรียนรู2บทบาทต3างๆ จากบิดามารดาเพื่อนฝูงและบุคคลที่แวดล2อม  ถ2าเด็กได2รับความรักความเข2าใจ

และได2รับการสนับสนุนในการทํากิจกรรมต3างๆ จากทั้งพ3อและแม3  เด็กย3อมมีความม่ันใจในตนเอง  

กล2าซักถาม  มีความคิดริเริ่ม  แสดงออกในการแก2ปHญหา  และพร2อมที่จะเผชิญกับสิ่งต3างๆ ในทาง

ตรงกันข2าม  ถ2าพ3อแม3เข2มงวดควบคุมความประพฤติตลอดเวลา  เด็กจะเกิดความรู2สึกว3าตนเองทําผิด

อยู3เสมอเมื่อพยายามทําอะไรด2วยตัวของตัวเอง  ปHจจัยสําคัญในการพัฒนาในขั้นนี้คือความมุ3งหมาย 

(Purpose)  เปGนความกล2าในการที่จะบรรลุจุดมุ3งหมาย  โดยไม3ถูกยับยั้งหรือป�ดกั้นที่ก3อให2เกิดความรู2สึก

หวาดกลัว 

ขั้นที่  4  ขั้นพัฒนาความพากเพียร-ความรู2สึกเปGนปมด2อย  (Industry  versus  

inferior)  เปGนการพัฒนาในช3วงวัยเด็กตอนปลาย อายุ  7  ปv ถึง  12  ปv  เปGนช3วงที่เด็กเข2าโรงเรียน  เปGน

ช3วงของการเรียนรู2ทักษะใหม3ๆ  เด็กเกิดความขยันขันแข็ง  พยายามเรียนรู2วิชาการทํางานให2สําเร็จโดยมี
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ครูเปGนบุคคลสําคัญในชีวิต  การรับอัตลักษณ�เชิงบวกของครูจะทําให2เด็กมีการพัฒนาที่เข2มแข็ง  หาก

ได2รับการสนับสนุนก็ย3อมทําให2เด็กมีการพัฒนาบุคลิกภาพและมีความมานะเพียรพยายามที่จะแสวงหา

สิ่งที่ท2าทายความสามารถ  สติปHญญา  แต3หากเปGนไปในทิศทางตรงกันข2าม  จะทําให2เด็กมีความรู2สึก

ตํ่าต2อยด2อยค3า  อาจต2องถอยกลับไปสู3วัยทารกอีกเพื่อหลีกเลี่ยงภาระอันต2องรับผิดชอบ  เปGนการ

เตรียมพร2อมสําหรับหน2าที่ในอนาคต  ปHจจัยสําคัญในการพัฒนาในขั้นนี้คือ  การฝ�กหัดจนชํานาญ  

(Competence)  ซึ่งเปGนประสบการณ�ในการเรียนรู2การทํางาน  การพัฒนาทักษะพื้นฐานของมนุษย�  จาก

การเรียนรู2การถูกคาดหวังจากสังคม  การเรียนรู2สิ่งที่ตนเองชอบและควรมีการปฏิบัติอย3างไรเพื่อให2

ได2รับผลสําเร็จ 

ขั้นที่  5  ขั้นพัฒนาอัตลักษณ�แห3งตน-ความสับสนในอัตลักษณ�แห3งตน  (Identity  

versus  identity  confusion)  เปGนการพัฒนาในช3วงวัยรุ3น  อายุ  13  ปv  ถึง  19  ปv  เปGนช3วงที่มีการ

เปลี่ยนแปลงอย3างรวดเร็วทั้งทางร3างกาย  อารมณ�  สังคม  และสติปHญญา  วัยรุ3นเริ่มต2องากรความ

เปGนอิสระเริ่มสนใจเรื่องเพศ  นําตนเองเข2าไปผูกพันกับสังคมและต2องการตําแหน3งทางสังคมความรู2สึก

เปGนอิสระและเปGนตัวของตัวเอง  ทําให2เกิดความเข2าใจอัตลักษณ�ของตัวเอง  เช3น  รู2ว3าตัวเองต2องการ

อะไร  เปGนใคร  มีความเช่ือ  ความสนใจ  ความปรารถนาในชีวิต  ปรัชญาชีวิต  อาชีพที่ตนเองประสงค�

เปGนอย3างไร  เปGนต2น 

ในขณะเดียวกันก็ผสมผสานลักษณะเฉพาะตนในแง3มุมต3างๆ ให2เข2ากันได2ความเปGน

จริงทั้งจากครอบครัว  วัฒนธรรม  ค3านิยมของสังคมและกลุ3มเพื่อนร3วมวัย  (ศรีเรือน  แก2วกังวาล. 

2549: 39)  ซึ่งประสบการณ�จากการพัฒนาตนใน  4  ช้ัน  ที่ผ3านมาพัฒนาเปGนอัตลักษณ�แห3งตนเอง  

วัยรุ3นสามารถรวบรวมประสบการณ�ทั้งความรู2สึก  การมีคุณค3า  สามารถอาศัยพึ่งพาตนเองได2  มีชีวิต

ที่เปGนอิสระ  และสามารถให2รับความรักจากผู2อื่นในอดีตเพื่อพัฒนาตนเองในปHจจุบันและอนาคต  

นอกจากนี้วัยรุ3นจะพัฒนาความซื่อสัตย�  ซึ่งได2มาจากการยืนยันของอุดมการณ�และความจริงที่ได2รับ

จากการยืนยันของบุคคลรอบข2างที่วัยรุ3นให2ความสําคัญ  ทําให2เกิดความรู2สึกว3าชีวิตมีเปjาหมาย  ทําให2

วัยรุ3นให2ความหมายกับสิ่งแวดล2อมได2 

หากการพัฒนาในช3วงนี้เปGนไปในทางไม3ดีหรือทางลบ  ไม3สามารถรวบรวม

ประสบการณ�ในอดีตได2  ก็จะไม3สามารถเข2าใจตัวเอง  เกิดความสับสนและความขัดแย2งในตนเอง  รู2สึก

ชีวิตไม3มีคุณค3า  (ศรีเรือน  แก2วกังวาล. 2549: 39)  ส3งผลกระทบในด2านสังคม  การงานการศึกษา  

การพัฒนาตนที่สมบูรณ�  จนอาจกลายเปGนอันธพาล  ติดสารเสพติด  ขาดความรับผิดชอบต3อตนเอง  

และสังคม 
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ขั้นที่  6  ขั้นพัฒนาความใกล2ชิดหรือสนิทสนม-การแยกตัว  (Intimacy  versus  

isolation)  เปGนการพัฒนาในช3วงวัยผู2ใหญ3ตอนต2น  อายุ  20  ปv  ถึง  24  ปv  เมื่อพ2นวัยรุ3นมาแล2วบุคคล

รู2จักอัตลักษณ�แห3งตน  และพร2อมผสมผสานอัตลักษณ�ของตนกับบุคคลอื่น  มีความกระตือรือร2นที่จะ

เสริมอัตลักษณ�แห3งตนให2แข็งแกร3ง  บุคคลแสวงหามิตรภาพอันสนิทสนม  แสวงหาคู3ครองการแต3งงาน  

และมีชีวิตครอบครัว  หรือทํางานกับผู2อื่นได2  หากบุคคลไม3สามารถสร2างความรู2สึกสนิมสนมจริงจังกับ

ผู2ใดผู2หนึ่งได2  จะมีความรู2สึกอ2างว2างเดียวดาย  ไม3รู2จะพึ่งพาใคร  หมกหมุ3นกับตนเอง  อาจจะก3อให2เกิด

ปHญหาทางบุคลิกภาพได2 

ขั้นที่  7  ขั้นพัฒนาการสนใจช3วยเหลือผู2อื่น+การใส3ใจหมกหมุ3นแต3เรื่องของตนเอง  

(Generativity  versus  stagnation)  เปGนการพัฒนาในช3วงวัยผู2ใหญ3-วัยกลางคน  อายุ  25  ปv  ถึง  64  

ปv  ผู2ใหญ3ที่มีอัตลักษณ�แห3งตนที่เข2มแข็งจะได2พัฒนาอาชีพพร2อมกับมีความสัมพันธ�ที่ใกล2ชิดกับผู2อื่น  

หันมาสนใจกับโลกภายนอก  ริเริ่มสร2างสรรค�งานต3างๆ เพื่อสังคม  คิดถึงผู2อื่น  ไม3โลภหรือเห็นแก3ได2

ฝ�ายเดียว  ความรับผิดชอบหลักของคนรุ3นนี้คือ  การสร2างคนรุ3นใหม3และแนะแนวสอนพวกเขาให2ดี  

เปGนการสร2างผลผลิต  ความคิด  ศิลปะต3อการอยู3รอดของวัฒนธรรมโดยการรักษาประเพณี  มี

ความสุขในการสอนตั้งแต3เด็กจนถึงเปGนผู2ใหญ3  การสอนลูกหลาน  การสอนยังทําให2รู2ว3าตัวเองมีคน

ต2องการและตนมีความสําคัญ  หากคนวัยนี้ขาดการเผ่ือแผ3แนะนําผู2อื่นจะเปGนคนที่มีบุคลิกภาพอ3อนแอ

และมีความสับสนใจเปGนผู2ที่เห็นแก3ตัว  หรือเปGนบุคคลที่แสวงหาแต3อํานาจไม3หยุดยั้ง  อาจเปGนตําแหน3ง

หน2าที่การงาน  หรืออํานาจทางทรัพย�สินเงินทองก็ได2  ซึ่งอีริคสันกล3าวว3าคนเหล3านี้อารมณ�และ

บุคลิกภาพที่ไม3ม่ันคง 

ขั้นที่  8  ขั้นพัฒนาความม่ันคงสมบูรณ�-ความสิ้นหวังท2อแท2  (Integrity  versus  

despair  and  disgust)  เปGนการพัฒนาการวัยสูงอายุ  มีอายุ  65  ปv  ขึ้นไป  เมื่อถึงขั้นนี้แล2วบุคคล

จะต2องพัฒนาความรู2สึกว3าตนได2ทําสิ่งต3างๆ ที่ควรกระทําเสร็จสิ้นตามหน2าที่ของตนแล2ว  เช3น  ได2ให2

การอบรมเลี้ยงดูผู2เยาว�  ได2แบ3งปHนความรู2ความคิดแก3ผู2ควรที่รับ  บุคคลจะยอมรับความเปGนจริงของ

ชีวิต  ระลึกถึงความทรงจําในอดีต  หากประสบความสําเร็จในอดีตก็จะรู2สึกไว2วางใจผู2อื่นและตนเอง  

ได2พบและยอมรับทั้งความสําเร็จและความล2มเหลว  สามารถมองย2อนหลังไปดูชีวิตด2วยความเต็มใจ  

ยอมรับชีวิตของตนเองอย3างพอใจ  และปรับตัวให2ยอมรับความตายที่กําลังจะมาถึงอย3างหลีกเลี่ยงไม3ได2 

ในทางตรงกันข2ามหากบุคคลต2องประสบกับความล2มเหลวและความผิดหวังในอดีต  

จะเกิดความรู2สึกท2อแท2สิ้นหวังในชีวิต  รู2สึกคับข2องใจ  และไม3สามารถดําเนินชีวิตได2อย3างมีความสุข  

รู2สึกว3าชีวิตนั้นสั้นเวลาไม3เพียงพอที่จะทําอะไรใหม3ๆ หรือแก2ไขความผิดพลาดในอดีต  ปHจจัยสําคัญใน
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การพัฒนาตนในช3วงนี้คือ  ปHญญา  (Wisdom)  เปGนความห3วงใยห3างๆ ต3อชีวิตในขณะที่เผชิญความตาย  

โดยเกิดจากการมีประสบการณ�จากความซื่อสัตย�และความสิ้นหวัง 

   ดังนั้นอาจกล3าวโดยสรุปได2ว3า  ทฤษฎีจิตสังคมของอีริคสันทั้ง  8  ขั้น  เปGนกระบวนการที่

เกี่ยวกับพัฒนาการของมนุษย�  ซึ่งแต3ละบุคคลจะมีการขับเคลื่อนการสร2างปฏิสัมพันธ�ระหว3างบุคคล

การปรับตัว  ที่นําไปสู3การเข2าใจในอัตลักษณ�ของตนเองอย3างเปGนพลวัต  โดยแต3ละช3วงชีวิตบุคคล

จะต2องดําเนินการแก2ปHญหาที่วิกฤติให2ผ3านพ2นไปด2วยดี  จึงจะสามารถเข2าใจในบทบาทระหว3างตนเอง

และสังคมอย3างที่ควรจะเปGน  ซึ่งตรงกับขั้นการการพัฒนาอัตลักษณ�ของบุคคลในช3วงวัยรุ3น  หากบุคคล

ประสบความสําเร็จ  ผ3านพ2นวิกฤตใินการพัฒนาอัตลักษณ�ไปได2  ก็จะสามารถจัดการปHญหาการดําเนิน

ชีวิตในปHจจุบันได2ดี  อีกทั้งเปGนการเตรียมความพร2อมให2กับตนเอง  เพื่อใช2แก2ปHญหาที่อาจจะเกิดขึ้น

ต3อไปในอนาคต 

2) ทฤษฎโีครงสร2างสถานะทางอัตลักษณ�แห3งตนของมาร�เซีย  (James  Marcia) 

มาร�เซีย  (Santrock. 1998: 325; citing  Marcia. 1994)  ได2นําแนวคิดเกี่ยวกับอัต

ลักษณ�แห3งตนในระยะวัยรุ3นจากทฤษฎีของอีริคสันมาพัฒนาเปGนสถานะทางอัตลักษณ�แห3งตน  เพื่อให2

เห็นกระบวนการการพัฒนาอัตลักษณ�ของบุคคลอย3างเปGนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  ซึ่งตามแนวคิดของมาร�

เซียนั้น  การสร2างอัตลักษณ�แห3งตนเกี่ยวข2องกับการกําหนดแนวทางด2านอาชีพ  ค3านิยม  ความเช่ือ  

และพัฒนาการทางเพศ  เกณฑ�ที่ใช2กําหนดสถานะทางอัตลักษณ�แห3งตน  อาศัยการผสมผสานระหว3าง  

2  มิติของการมี  หรือ  ไม3มี  ได2แก3 

มิติที่  1  ภาวะวิกฤติในอัตลักษณ�  (Crisis)  เหตุการณ�ที่กระตุ2นบุคคลให2จําเปGนต2อง

ตัดสินใจเลือกแนวทางต3างๆ โดยคํานึงถึงความสนใจและความสามารถของตน  เปGนการค2นหาตนเอง  

ซึ่งส3วนหนึ่งของภาวะวิกฤติมาจากระดับของประสบการณ�แห3งวิกฤติอัตลักษณ�แห3งตนที่บุคคลเคยมี 

มิติที่  2  การตกลงใจ  หรือ  ผูกมัดทางจิตใจ  (Commitment)  การประเมินของ

บุคคลที่จะยอมรับ  ตกลงเลือกกิจกรรมการแสดงออก  หรือการกระทําของบุคคลในประเด็นการเลือก

อาชีพ  เลือกความเช่ือและการให2คุณค3าต3างๆ  เช3น  อุดมคติ  การเมือง  ศาสนา  เปGนต2น 

จากตัวแปรทั้ง  2  มิติสามารถร3วมกันกําหนดสถานะของอัตลักษณ�แห3งตน  ซึ่ง

สามารถจําแนกได2  4 สถานะ  โดยแต3ละสถานะมีลักษณะต3างๆ ได2แก3  (Archer. 1994: 37-44; citing  

Marcia. 1986: 23-35) 

 1.  สับสนในอัตลักษณ�  (Identity  diffuse) 

 2.  ยอมรับตามผู2อื่น  (Foreclosure) 
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 3.  แสวงหาอัตลักษณ�  (Moratorium) 

 4.  ประสบความสําเร็จในอัตลักษณ�  (Identity  achievement) 

 

 

 

 

สับสนในอัตลักษณ� 

(Identity  diffuse) 

 

 

แสวงหาอัตลักษณ� 

(Moratorium) 

 

ยอมรับตามผู2อื่น 

(Foreclosure) 

 

 

ประสบความสําเร็จในอัต

ลักษณ� 

(Identity  achievement) 

 

ภาพประกอบ  1  สถานะของอัตลักษณ�แห3งตน  ทั้ง  4  สถานะ 

 

1. สับสนในอัตลักษณ�  (Identity  diffuse)  วัยรุ3นที่ไม3มี

ภาวะวิกฤติในเอกลักษณ�  และยังไม3มีการตกลงใจหรือผูกมัดตนเอง  ยังไม3

สนใจเรื่องอาชีพ  ค3านิยม  ความเช่ือ  และด2านอุดมคติ  แม2ว3าพวกเขาอาจมี

แนวอาชีพที่ชอบ  แต3ก็พร2อมที่จะละทิ้งทันที  เมื่อมีโอกาสที่ดีกว3า  และมี

ความคิดในลักษณะที่ว3าชีวิตข2างหน2าจะเปGนอย3างไรก็เปGนไป  ปล3อยให2เปGนเรื่อง

ของอนาคตวัยรุ3นที่มีสถานะอัตลักษณ�แบบนี้จะมีบุคลิกภาพ  เช3น  รักสนุก  

เปลี่ยนความคิดได2รวดเร็ว  คล2อยตามทัศนคติของผู2อื่นที่ตนประทับใจ  ยอมรับ

ความผิดพลาดของตนอย3างง3ายๆ  และหลีกเลี่ยงวิกฤตในการเผชิญเหตุการณ�

ท2าทาย  เปGนต2น 

2. ยอมรับตามผู2อื่น  (Foreclosure)วัยรุ3ยที่ ไม3มีภาวะ

วิกฤติ  แต3ได2ตกลงใจหรือตัดสินใจเกี่ยวกับ  อุดมคติและอาชีพไปเรียบร2อย

แล2ว  ซึ่งส3วนใหญ3ไม3ได2เกิดจากการสํารวจเปjาหมาย  ค3านิยม  และวิถีชีวิตด2วย

ยังไม�มีอัตลักษณ� มีอัตลักษณ�แล�ว 

ยังไม�มีการตกลงใจ 

มีการตกลงใจแล�ว 
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ตนเอง  แต3มักจะโดยได2รับอิทธิพลจากบิดามารดา  หรือผู2ปกครอง  วัยรุ3นใน

กลุ3มนี้  จะเช่ือฟHงคําพูดของบิดามารดา  เคร3งครัดต3อคําสอนของบิดามารดา  

วัยรุ3นที่มีสถานะอัตลักษณ�แบบนี้จะมีบุคลิกภาพ  เช3น  ไม3อดทน  คล2อยตาม

และยึดม่ันในธรรมเนียมประเพณี  ทําตามกลุ3มเพื่อนและพึ่งพาผู2อื่น  และ

ปรับตัวได2ไม3ดี  เปGนต2น 

3. แสวงหาอัตลักษณ�  (Moratorium)  วัยรุ3นที่อยู3ในช3วง

ภาวะวิกฤติที่กําลังจะตกลงใจ  แต3สิ่งที่ตนเองคิดนั้นยังเปGนสิ่งที่คลุมเครือ  

คล2ายกับสถานะสับสน  แต3มีความแตกต3างกันตรงที่สถานะแสวงหาอัตลักษณ�

แห3งตนจะมีตัวเลือกแล2ว  แต3ยังไม3ตัดสินใจ  เปGนช3วงที่ยังลังเลที่จะผูกมัดตัวเอง

กับอาชีพใดอาชีพหนึ่ง  หรือดําเนินชีวิตในแนวทางใดแนวทางหนึ่ง  นอกจากนี้

ยังให2ความสําคัญกับความคิดเห็นของบิดามารดาหรือผู2ปกครอง  และคํานึงถึง

ความต2องการจองสังคม  เพื่อนํามาคิดทบทวนว3าเหมาะสมกับความสามารถ

ของเขาหรือไม3  วัยรุ3นที่มีสถานะอัตลักษณ�แบบนี้จะมีบุคลิกภาพ  เช3น ชอบ

เรียนรู2ทดลอง  เปลี่ยนใจง3ายและรวดเร็ว  มีความวิตกกังวล  ให2ความสําคัญ

กับตนเอง  และชอบสร2างความสัมพันธ�กับผู2อื่น  เปGนต2น 

4. ป ร ะ ส บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ใ น อั ต ลั ก ษ ณ�   (Identity  

achievement)  วัยรุ3นที่มีประสบการณ�เผชิญกับภาวะวิกฤติ  และมีการตกลง

ใจเลือกวิถีชีวิตของตนเองหลังจากได2คิดทบทวนพิจารณาทางเลือกต3างๆ  เปGน

อย3างดี  จึงมีความตั้งใจอย3างแน3วแน3ในการเลือกอาชีพ  ยึดม่ันในความคิดอุดม

คติ  วัยรุ3นได2ทบทวนความเช่ือในอดีต  มีอุดมการณ�ต3างๆ  ได2ด2วยตนเอง  และ

เลือกแนวทางเองจนประสบความสําเร็จในการแสดงออกอย3างเปGนอิสระ  

วัยรุ3นที่มีสถานะอัตลักษณ�แบบนี้จะบุคลิกภาพ  เช3น  รู2จักตนเอง  มีความเปGน

ตัวของตัวเองสูง  มีวุฒิภาวะทางอารมณ�  มีความสัมพันธ�ระหว3างบุคคลในทาง

ดี  และทําตามค3านิยม  ความเช่ือด2วยความม่ันใจ  เปGนต2น 

 จากทฤษฎีของมาร�เซีย  อาจกล3าวสรุปได2ว3าการพัฒนาอัตลักษณ�ของบุคคลจะเปGนไปตาม  4  

สถานะดังกล3าว  โดยสถานะที่เปGนเปjาหมายสูงสุดของการพัฒนาอัตลักษณ�  ก็คือการบรรลุหรือประสบ

ผลสําเร็จในการสร2างอัตลักษณ�แห3งตน  ซึ่งแต3ละบุคคลก็มีกระบวนพัฒนาอัตลักษณ�ที่แตกต3างกันไป  

สถานะต3างๆ ที่เกิดขึ้นกับบุคคล  ไม3จําเปGนต2องเรียงตามลําดับที่เหมือนกันทุกประการ  ทั้งนี้ขึ้นอยู3กับ
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ประสบการณ�และปHจจัยต3างๆ ที่มีอิทธิพลต3อบุคคลนั้นๆ  ดังนั้นหากส3งเสริมให2วัยรุ3นได2มีโอกาสในการ

เรียนรู2และทําความเข2าใจเกี่ยวกับตนเอง  ก็จะช3วยทําให2วัยรุ3นได2สํารวจและรู2จักตนเองมากยิ่งขึ้น  ว3า

ตนแท2จริงที่ต2องการเปGนอย3างไร  ซึ่งจะนําไปสู3สถานะของการมีอัตลักษณ�ที่ประสบความสําเร็จ 

 ดังนั้น  จากแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับอัตลักษณ�ต3าง ๆ ตามที่กล3าวไว2ข2างต2น  

เปGนหลักฐานที่แสดงให2เห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาอัตลักษณ�ที่ตรงกับความเปGนจริง  และ

สอดคล2องกับบริบททางสังคมที่บุคคลอาศัยอยู3  จึงเปGนประโยชน�อย3างมากต3อวัยรุ3นตลอดจนวัยผู2ใหญ3

ตอนต2น  ในการช3วยให2เกิดความเข2าใจเกี่ยวกับตนเองมากยิ่งขึ้น  โดยบุคคลจะต2องเรียนรู2และควบคุม  

เพื่อปรับความสมดุลกับสิ่งที่เกิดขึ้นทั้งภายใน  และภายนอกตน  ภายใต2สภาพเงื่อนไข  ข2อจํากัด  และ

วิกฤติต3างๆ ตลอดช3วงของการดําเนินชีวิตให2ก2าวพันไปได2ด2วยดีตามศักยภาพที่ตนเองมีอยู3  จึงจะ

ประสบกับความสําเร็จในการพัฒนาอัตลักษณ�ของตน 
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2  แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข�องกับกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาอัตลักษณ  

 
      2.1 ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 

          จากการศึกษาความหมายของกิจกรรมแนะแนว  สามารถนํามาเรียบเรียง 

และสรุปได2ดังต3อไปนี้ 

ศุภวดี  บุญญวงศ�  (2527: 1-2)  ได2ให2ความหมายของกิจกรรมแนะแนวไว2ว3า  เปGน

การร3วมกันวางแผน  แลกเปลี่ยนประสบการณ�ระหว3างสมาชิกในกลุ3ม  โดยมีผู2นํากลุ3มซึ่งได2รับการ

ฝ�กฝนเปGนอย3างดี  ช3วยส3งเสริมสนับสนุนให2สมาชิกได2มีปฏิสัมพันธ�  และมีจุดมุ3งหมายเพื่อให2สมาชิกได2

พัฒนาบุคลิกภาพที่เปGนประโยชน�ต3อการทํางานกลุ3มให2ประสบผลสําเร็จ 

พนม  ลิ้มอารีย�  (2529 : 1-2)  ได2สรุปความหมายของกิจกรรมแนะแนว  หมายถึง  

การนําประสบการณ�มาวางแผนแลกเปลี่ยนร3วมกัน  เพื่อให2เกิดการเปลี่ยนแปลงในสิ่งที่สมาชิกต2องการ  

และการเปลี่ยนแปลงกลุ3มโดยส3วนรวม  ผู2นําจะสามารถทํางานให2มีประสิทธิภาพก็ต3อเมื่อเขาได2เรียนรู2

วิธีการที่จะช3วยอํานวยความสะดวกให2เกิดปฏิสัมพันธ�อย3างสร2างสรรค�ระหว3างสมาชิกแต3ละคน  ซึ่งจาก

วิธีการดังกล3าวนี้จะทําให2เกิดการพัฒนาในตัวบุคคลทุกคน  และกลุ3มก็จะดําเนินไปด2วยความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงค�ที่กําหนดไว2 

เคมป�  และกัลลี่  (พงษ�พันธ�  พงษ�โสภา. 2542: 3; อ2างอิงจาก  Kemp  &  Gully.  

1963)  ให2ความหมายาของกิจกรรมแนะแนวว3า  กิจกรรมแนะแนวประกอบด2วยบุคคลตั้งแต3สองคนขึ้น

ไปมารวมกัน  มีการพึ่งพาอาศัยและมีปฏิสัมพันธ�ต3อกัน  มีผลประโยชน�ร3วมกัน  มีความพึงพอใจมีการ

ยอมรับ  และเคารพในความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  มีความรู2สึกว3าตนเองเปGนส3วนหนึ่งของกลุ3ม 

เคมป�  (Kemp. 1964: 24-25)  ได2กล3าวถึงความหมายของกลุ3มว3า  เปGนการรวมตัว

กันของบุคคลตั้งแต3  2  คนขึ้นไปโดยมีวัตถุประสงค�ร3วมกัน  มีความข2องเกี่ยวกันในฐานะเปGนส3วนหนึ่ง

องกลุ3ม  โดยกลุ3มจะมีผู2นําหรือไม3ก็ได2  แต3สมาชิกในกลุ3มจะต2องมีปฏิสัมพันธ�  พึ่งพาอาศัยกัน  ส3งผลให2

เกิดการยอมรับและเคารพในความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  ก3อให2เกิดความรู2สึกปลอดภัยเมื่ออยู3ในกลุ3ม 

จากความหมายของกิจกรรมแนะแนว  สรุปได2ว3า  กิจกรรมแนะแนว  หมายถึง  

การจัดกิจกรรมและจัดประสบการณ�ให2กับสมาชิกทุกคนในกลุ3ม  ได2มีส3วนร3วมหรือมีปฏิสัมพันธ�ร3วมกัน  

ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและความรู2สึกระหว3างตนเองกับผู2อื่นก3อให2เกิดความเข2าใจในตนเอง  

ยอมรับถึงความแตกต3างของผู2อื่น  ตลอดจนเปGนการเรียนรู2เพื่อนําไปใช2ให2เกิดประโยชน� สําหรับการ

พัฒนาตนเองด2านต3างๆ  
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2.2 ประเภทของกิจกรรมแนะแนว 
จากการศึกษาการจัดกิจกรรมแนะแนวในปHจจุบันนั้น  พบว3ามีรูปแบบที่หลากหลาย   

ซึ่งแต3ละรูปแบบก็มีความเหมาะสมแตกต3างกันในแต3ละสถานการณ�  จึงมีผู2สนใจศึกษาเกี่ยวกับ
กิจกรรมแนะแนวและได2แบ3งประเภทของกิจกรรมแนะแนวไว2ดังนี้ 

สมาคมผู2 เ ช่ียวชาญด2านกิจกรรมแนะแนว  (Corey.  Marianne.,  Corey.  Gerald,  &  

Corey.  Cindy.  2014: 7;  citing  The  Association  for  Specialists  in  Group  Work. 2000)  ไ ด2 ร ะบุ

ถึงกิจกรรมแนะแนวขั้นสูงที่จะต2องอาศัยความรู2ประสบการณ�  และการฝ�กปฏิบัติมาเปGนอย3างดีไว2  4  

ประเภท  ได2แก3 

1. กลุ3มงาน  (Task  groups)  การจัดการกลุ3มทั่วไปในองค�การ  โดยยึดหลักการ

ด2านพลวัตกลุ3มในการนําไปใช2เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานต3างๆ อย3างเหมาะสม ระยะเวลาที่

ใช2ในการดําเนินการประมาณ  30-45  นาทีเปGนอย3างตํ่า 

2. กลุ3มการให2ความรู2เชิงจิตวิทยา  (Psychoeducational  groups)  เปGนกลุ3มที่มุ3ง

พัฒนาทักษะต3างๆ ทั้งด2านความคิด  ความรู2สึก  และพฤติกรรม  สําหรับบุคคลที่ขาดข2อมูลความรู2  

เพื่อให2เกิดความเข2าใจที่ถูกต2องและสามารถนําข2อมูลที่ได2ไปวางแผนจัดการให2เกิดทักษะต3างๆ ตาม

ความต2องการ  ซึ่งระยะเวลาในการดําเนินกลุ3มการให2ความรู2เชิงจิตวิทยา  โดยทั่วไปใช2เวลาครั้งละ  2  

ช่ัวโมงต3อสัปดาห�  รวมทั้งหมด  4  ถึง  15  สัปดาห�  แต3บางครั้งอาจใช2ระยะเวลา  30-45  นาที  ใน

กลุ3มเด็กนักเรียนที่มีข2อจํากัดด2านความใส3ใจ 

3. การให2คําปรึกษากลุ3ม  (Counseling  groups)  เปGนกลุ3มที่ให2ความช3วยเหลือกับ

สมาชิกในการจัดการแก2ไขสิ่งต3างๆ ทั้งเรื่องส3วนตัวในการดําเนินชีวิต  การเรียน  การงาน   สังคม  

ในทางตรงกันข2ามการให2คําปรึกษากลุ3มยังครอบคลุมถึงการปjองกัน   หรือการพัฒนาให2เกิดการ

เปลี่ยนแปลงที่ดียิ่งขึ้นของสมาชิก  ซึ่งระยะเวลาในการดําเนินการให2คําปรึกษากลุ3มจะใช2เวลาอย3าง

น2อย  45  นาที  ถึง  60  นาที  ในแต3ละครั้ง 

4. กลุ3มจิตบําบัด  (Psychotherapy  groups)  เปGนกลุ3มเฉพาะทางที่ต2องอาศัยผู2นํา

กลุ3มที่มีความรู2และประสบการณ�ในการจัดการปHญหาทางด2านอารมณ�  สุขภาพจิตและปHญหาทาง

จิตวิทยา  เพื่อขจัดสิ่งรบกวนทางจิตใจ  โดยมีเปjาหมายในปรับโครงสร2างทางความคิด บุคลิกภาพของ

แต3ละบุคคล  ซึ่งระยะเวลาในการดําเนินการกลุ3มจิตบําบัดจะใช2เวลาอย3างน2อย  45  นาที  ถึง  60  

นาที  ในแต3ละครั้ง  แต3ใช2ระยะเวลายาวกว3ากิจกรรมแนะแนวอื่นๆ เพื่อเยียวยาจิตใจ 
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  จาคอบ  เพดเดอร�สันและแมสสัน  (Jacobs,  Pedersen  &  Masson.  1994:  11-14)  ได2

สรุปประเภทของกิจกรรมแนะแนวสําหรับการพัฒนาบุคคลไว2  7  ประเภท  ได2แก3  กลุ3มสนับสนุนให2

กําลังใจ  กลุ3มเพื่อการศึกษา  กลุ3มอภิปราย  กลุ3มงาน  กลุ3มพัฒนาความงอกงามทางจิตใจและ

ประสบการณ�  กลุ3มจิตบําบัด  และกลุ3มที่ให2ความช3วยเหลือตนเอง 

  ทรอทเซอร�  (Trotzer.  2006:  12-13)  ได2แบ3งประเภทของกลุ3ม  ออกเปGน  6  ประเภท

ได2แก3 

1. กลุ3มทักษะชีวิต  หรือแนะแนว  (Guidance  and  life  skills  group) 

2. กลุ3มการให2คําปรึกษา  (Counseling  group) 

3. กลุ3มจิตบําบัด  (Psychotherapy  group) 

4. กลุ3มสนับสนุนและช3วยเหลือตนเอง  (Support  and  self-help  group) 

5. กลุ3มปรึกษาหารือ  (Consultation  group)  

6. กลุ3มพัฒนาความงอกงามทางจิตใจ  (Growth  group) 

และได2จําแนกประเภทของกลุ3มตามลักษณะความแตกต3างของบทบาทของผู2นําในกลุ3ม

ออกเปGน  2  ลักษณะ  ได2แก3  

ลักษณะที่  1  กลุ3มที่มีผู2นําเปGนผู2ให2ข2อมูลรายละเอียดต3างๆ แก3สมาชิกหรือ  ผู2นําอภิปราย

เพื่อให2สมาชิกได2บรรลุถึงจุดมุ3งหมายต3างๆ ของกลุ3ม  กลุ3มลักษณะนี้จะเน2นส3งเสริมให2สมาชิกนําข2อมูล

มาอภิปรายเพื่อให2เกิดประโยชน�สําหรับการดําเนินชีวิตของแต3ละคน  โดยมีผู2นํากลุ3มเปGนผู2เตรียม

กิจกรรมและดําเนินการ  เช3น  การให2ข2อมูลเกี่ยวกับการเรียน  อาชีพ  และสังคม  รวมทั้งกิจกรรม

ปฐมนิเทศ  และปHจฉิมนิเทศ 

ลักษณะที่  2  กลุ3มที่สมาชิกมีบทบาทสําคัญในการวางแผนงานร3วมกันและเปGนผู2จัด

กิจกรรมขึ้นเอง  เช3น  กิจกรรมการอภิปรายเรื่องต3างๆ  ที่สมาชิกให2ความสนใจและกิจกรรมเสริม

หลักสูตร  เปGนต2น 

   ดวงมณี  จงรักษ�  (2548: 4-8)  ได2สรุปและอธิบายเกี่ยวกับ  ประเภทของกลุ3มไว2  8  

ประเภทซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. กลุ3มการศึกษา  (Education  group)  กลุ3มที่ มุ3งเน2นการให2

ข2อมูลความรู2โดยมีผู2นํากลุ3มเปGนผู2ให2ความรู2และอํานวยความสะดวกให2สมาชิก

ได2ร3วมกันแสดงความคิดเห็นร3วมกัน 
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2. กลุ3มภาระงาน  (Task  group)  เปGนกลุ3มที่เกี่ยวข2องกับงานที่

ต2องการทําให2ประสบสําเร็จ  หรือแก2ไขความผิดพลาดของการทํางานให2

ราบรื่น  ส3วนมากจะพบในการทํางานขององค�กร  หรือการดําเนินงานโครงงาน

ต3างๆ  

3. กลุ3มให2กําลังใจ  สนับสนุนซึ่งกันและกัน  (Support  group)  

เปGนกลุ3มที่สมาชิกมีบทบาทร3วมกันแสดงความคิดเห็นและความรู2สึกเกี่ยวกับ

ตนเอง  โดยใช2การรับฟHงความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ3ม  ที่ก3อให2เกิด

ความรู2สึกเข2าใจและเห็นใจซึ่งกันและกัน 

4. กลุ3มพัฒนาความงอกงามทางจิตใจ  (Growth  group)  เปGน

กลุ3มที่มุ3งเน2นพัฒนาด2านต3างๆ ของบุคคล  ทั้งความสามารถ  การเข2าใจและ

ตระหนักรู2ในตน  คุณค3าทางจิตใจ  เปGนต2น  กลุ3มลักษณะนี้สมาชิกต2องการมี

ประสบการณ�อยู3ร3วมในกลุ3มทําให2เกิดการเรียนรู2เกี่ยวกับตนเอง  เช3น  กลุ3ม

ฝ�กอบรม  (T-groups)  กลุ3มฝ�กการไวต3อความรู2สึก  (Sensitivity  groups)  

กลุ3มปฏิสัมพันธ�  (Encounter  groups)  และกลุ3มการตระหนักรู2  (Awareness  

groups)  เปGนต2น 

5. กลุ3มให2ความช3วยเหลือตนเอง  (Self-help  group)  เปGนกลุ3มที่

มีความลักษณะเฉพาะและเปGนกลุ3มป�ด  โดยสมาชิกแต3ละคนร3วมกันเรียนรู2  

การเปGนแบบอย3างที่ดีการแลกเปลี่ยนประสบการณ�ซึ่งกันและกัน  โดยมี

ผู2เช่ียวชาญเปGนผู2ให2ความช3วยเหลือและให2การสนับสนุน  เช3น  กลุ3มผู2ติดสุรา    

กลุ3มบุคคลที่ต2องการเลิกบุหรี่ 

6. กลุ3มแนะแนว  (Guidance  group)  การให2ข2อมูลกับบุคคลที่ละ

หลายๆ คน  จํานวนมาก  ไม3ได2มุ3งเน2นในระดับความรู2สึกภายใน  แต3จะเปGนการ

นําเสนอและให2ข2อมูลที่จะเปGนประโยชน�และเกี่ยวข2องโดยตรงกับกลุ3ม  รวมทั้ง

เปGนการเน2นการให2ข2อมูลเชิงปjองกันมากกว3าการแก2ไขปHญหา  เช3น  กลุ3ม

นักเรียนที่ต2องการเตรียมตัวเข2าศึกษาต3อในกระดับที่สูงขึ้น  กลุ3มต2องการทราบ

ความสนใจด2านอาชีพต3างๆ เปGนต2น 

7. การให2คําปรึกษากลุ3ม  (Group  counseling)  เปGนกระบวนการ

ให2ความช3วยเหลือกับบุคคลเพื่อให2เกิดความเข2าใจและยอมรับในตนเอง  จาก
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การสํารวจ  พิจารณาความคิดแต3ละด2านของตนเองร3วมกับผู2อื่น  ซึ่งผู2นํากลุ3ม

เปGนผู2เช่ียวชาญที่มีความรู2และประสบการณ�ในการให2คําปรึกษากลุ3ม  สามารถ

นําเทคนิคต3างๆ ไปใช2  เพื่อให2เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งด2านความคิด  ความรู2สึก  

และพฤติกรรม 

8. กลุ3ม จิตบํ าบัด   (Psychotherapy  group)  ก ลุ3มที่ เน2นการ

ปรับเปลี่ยนโครงสร2างทางความคิด  บุคลิกภาพที่ส3งผลต3อการดําเนินชีวิต  

หรือแก2ไขพฤติกรรมและอารมณ�ที่ขัดขวางการดํารงชีวิตให2มีคุณภาพ  ในกลุ3ม

ประเภทนี้จะใช2ระยะเวลาที่ยาวนาน  ผู2นํากลุ3มต2องเปGนผู2ชํานาญเกี่ยวกับการ

บําบัดตามแนวคิดทฤษฎีต3างๆ  เพื่อให2เกิดความสําเร็จในกระบวนการกลุ3มจิต

บําบัด 

   จากประเภทของกิจกรรมแนะแนวที่ศึกษา  สามารถกล3าวสรุปได2ว3า  กิจกรรมแนะแนว  

เปGนกระบวนการที่ให2ความสําคัญกับสมาชิกในกลุ3มทุกคน  โดยเน2นการมีปฏิสัมพันธ�ที่ดี  เพื่อให2กลุ3ม

สามารถดําเนินไปตามจุดมุ3งหมาย  ซึ่งแต3ละกิจกรรมแนะแนวนั้นมีกระบวนการที่แตกต3างกัน  ทั้งใน

ด2านระดับความคิด  ความรู2สึก  และพฤติกรรมของสมาชิกกลุ3มดังนั้น  การพัฒนาสมาชิกด2วยกิจกรรม

แนะแนวจึงต2องอาศัยสมรรถนะขั้นพื้นฐานของผู2นํากลุ3มที่จะช3วยให2กลุ3มประสบความสําเร็จ  แต3ใน

บางครั้งก็พบว3าผู2นํากลุ3มต2องใช2สมรรถนะขั้นสูงในการดําเนินการกับกลุ3มที่มีลักษณะบางประการที่

เฉพาะ  ซึ่งในการศึกษางานวิจัยครั้งนี้  ผู2วิจัยให2ความสนใจกับการพัฒนาอัตลักษณ�ของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  โดยใช2กิจกรรมแนะแนว  เพื่อช3วยให2นักศึกษาที่เข2าร3วมกิจกรรมแนะ

แนวได2เรียนรู2อย3างมีส3วนร3วม  มีปฏิสัมพันธ�ที่ดี   ช3วยส3งเสริมให2 เกิดอัตลักษณ�นักศึกษาของ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชตามที่มหาวิทยาลัยได2กําหนดไว2 

2.3 จุดมุ&งหมายของกิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมแนะแนวแต3ละรูปแบบล2วนมีความสําคัญหรือจุดมุ3งหมายที่เปGนประโยชน�ต3อ

บุคคลและกลุ3มทั้งสิ้น  ซึ่งจากการศึกษาจุดมุ3งหมายของกลุ3ม สามารถสรุปสาระสําคัญได2ดังนี้ 

 ศุภวดี  บุญญวงศ�  (2527: 140)  ได2กล3าวถึงจุดมุ3งหมายของกิจกรรมแนะแนวไว2อย3าง

ครอบคลุมและชัดเจน  ซึ่งสามารถนํามาเปGนแนวทางสําหรับการจัดกิจกรรมแนะแนวไว2  6  ประการ  

ได2แก3 

1. เพื่อให2สมาชิกเกิดการบูรณาการด2านความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับค3านิยม  การรับรู2  ความรู2สึกและและเจตคติ  เพราะการจัดกลุ3ม
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อบรมเปGนการนําความรู2หลากหลายสาขามาช3วยสนับสนุนให2เกิดการเรียนรู2ได2

อย3างมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อให2สมาชิกได2เรียนรู2สิ่งใหม3ๆ  และประเมินผลค3านิยมและ

ประสบการณ�ของตนเองที่ส3งผลต3อการพัฒนาตน 

3. เพื่อส3งเสริมการสร2างสัมพันธภาพที่ดีกับผู2อื่น  จากการรู2จักให2

และยอมรับอย3างจริงใจ  และสํารวจลักษณะความสัมพันธ�ที่ดใีห2เกิดขึ้นภายใน

กลุ3ม 

4. เพื่อส3งเสริมให2สมาชิกมีพฤติกรรมกล2าแสดงออกอย3าง

สร2างสรรค�และเรียนรู2ที่จะทํางานร3วมกับผู2อื่นได2เปGนอย3างดี 

5. เพื่อให2สมาชิกมีโอกาสเรียนรู2ถึงความขัดแย2งด2านต3างๆ  ที่

เกิดขึ้นในกลุ3ม  ที่นําไปสู3แนวทางการเผชิญหน2าและเรียนรู2วิธีการแก2ไขความ

ขัดแย2งที่เหมาะสม 

6. เพื่อส3งเสริมให2สมาชิกมีสมรรถภาพในการฟHง  การเข2าใจอย3าง

ลึกซึ้งและมีปฏิกิริยาโต2ตอบ  ให2ข2อมูลย2อนกลับแก3ผู2อื่นได2อย3างเหมาะสม 

     

  เทรกซเลอร�และนอร�ท  (Traxler  and  North. 1966: 320)ได2อธิบายถึงความสําคัญ

ของกิจกรรมแนะแนวไว2  4  ประการได2แก3 

1. เพื่อการศึกษา  อบรม  แก3บุคคลที่ยังไม3คุ2นเคยกับ

สิ่งแวดล2อมใหม3  ให2สามารถเรียนรู2เกี่ยวกับสภาพแวดล2อมรอบตัวได2รวดเร็ว

ขึ้น 

2. เพื่อเสริมสร2างประสบการณ�ที่ดีต3อการนําไปปรับใช2ใน

การดําเนินชีวิตประจําวัน  หรือ  จัดประสบการณ�ที่แตกต3างไปจากเดิมตาม

ความสนใจของสมาชิกกลุ3ม 

3. เพื่อส3งเสริมการปรับตัว  ช3วยให2บุคคลได2มีความ

เข2าใจตนเอง  จากการแลกเปลี่ยนประสบการณ�ที่เปGนประโยชน�ต3อตัวเองและ

สมาชิกในกลุ3ม  ตลอดจนเปGนแนวทางที่นําไปสู3การให2คําปรึกษารายบุคคล 
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4. เพื่อส3งเสริมให2เกิดความเจริญงอกงามทั้งของบุคคล

และกลุ3ม  ซึ่งกิจกรรมแนะแนวสามารถนํามาเปGนแนวทางในการแก2ไข  

ปรับปรุง  และพัฒนาทักษะด2านต3างๆ  

  คอเรย�  (Corey. 2012: 5-6)  สรุปเปjาหมายโดยทั่วไปของการทํากิจกรรมแนะแนว  ซึ่ง

สมาชิกกลุ3มควรจะมีร3วมกันไว2  12  ประการ  จากการเข2าร3วมกลุ3ม  ได2แก3  1)  เรียนรู2ที่จะไว2วางใจ

ตนเองและให2ความไว2วางใจผู2อื่น  2)  เพิ่มพูนการตระหนักรู2และความเข2าใจในตนเองและพัฒนาการ

รับรู2ถึงอัตลักษณ�ของตนเอง  3)  ยอมรับความต2องการและปHญหาที่คล2ายคลึงกันของสมาชิกกลุ3ม  4)  

เพิ่มพูนการยอมรับตนเอง  มีความเช่ือม่ันในตนเอง  การนับถือตนเอง  และมุมมองใหม3ที่มีต3อตนเอง

และผู2อื่น  5)  ใส3ใจและรักใคร3ผู2อื่นมากยิ่งขึ้น  โดยตอบสนองต3อความต2องการและความรู2สึกของ

ตนเองและผู2อื่น  6)  หาหนทางในการพัฒนาตนเองและการแก2ไขความขัดแย2งกับผู2อื่น  7)  กําหนด

ทิศทางตนเอง  พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน  และมีความรับผิดชอบต3อตนเองและผู2อื่นได2มากยิ่งขึ้น  8)  

ตระหนักรู2ต3อทางเลือกของตนเอง  และเลือกทางเลือกอย3างรอบคอบ  9)  กําหนดแผนการในการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  และมีพันธะที่จะต2องปฏิบัติตามแผนที่วางไว2  10)  เรียนรู2ทักษะทางสังคมที่มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  11)  เรียนรู2วิธีการในการแสดงความคิดเห็นเชิงแย2งกับผู2อื่นด2วย  ความใส3ใจ  

ซื่อสัตย�  และตรงไปตรงมา  และ  12)  สร2างความชัดเจนในค3านิยมของตนเอง  และตัดสินใจว3าจะ

เปลี่ยนแปลงแก2ไขค3านิยมของตนเองหรือไม3และอย3างไร 

  ดังนั้น  กล3าวสรุปได2ว3ากิจกรรมแนะแนว  เปGนแนวทางหนึ่งที่ช3วยให2เกิดเปลี่ยนแปลง  หรือการ

พัฒนาทั้งในระดับตัวบุคคล  (Intrapersonal)  และระดับระหว3างบุคคล  (Interpersonal)  การทํากิจกรรม

แนะแนวสมาชิกทุกคนในกลุ3ม  ควรให2ความร3วมมือ  และแลกเปลี่ยนซักถามข2อคิดเห็นร3วมกัน  ให2

ความสําคัญกับสมาชิกทุกคนอย3างเท3าเทียมกัน  ยอมรับฟHงความคิดเห็นที่แตกต3างของผู2อื่น  การทํา

กิจกรรมจึงจะสําเร็จตามจุดมุ3งหมายที่กําหนดไว2  หากเกิดข2อผิดพลาดในกลุ3มก็สามารถร3วมมือกัน

แก2ไขและดําเนินกิจกรรมแนะแนวต3อไปให2สําเร็จตามพลังและความสามารถของสมาชิกภายในกลุ3ม 

 

2.4 ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข�องกับกิจกรรมแนะแนวเพื่อส&งเสริมอัตลักษณ  
ทฤษฎีที่เกี่ยวข2องกับกิจกรรมแนะแนวเพื่อส3งเสริมอัตลักษณ� มีดังนี้ 
1.  ทฤษฎีสนาม  (Field  theory)  ของ  เคิร�ท  เลอวิน  (Kurt  Lewin, 1946)   

เลอวิน  เปGนนักจิตวิทยาสังคมที่ได2รับแนวคิดมาจากกลุ3มจิตวิทยา  เกสตอลท�  

(Gestalt  psychology)  เรื่องการรับรู2พฤติกรรมทุกส3วนมีความสําคัญมากกว3าการรับรู2พฤติกรรม
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ส3วนย3อย  การรับรู2ที่เกิดขึ้นจึงต2องมีการจัดกลุ3ม  หรือจัดรูปแบบสิ่งเร2าอย3างเปGนสัดส3วนเลอวิน  ถือว3า

เปGนบุคคลหนึ่งผู2ที่มีบทบาทสําคัญและเปGนบิดาทางจิตวิทยาการฝ�กอบรม  (T-groups)  พลวัตกลุ3ม  

(Group  dynamics)(Shaffer  and  Galinsky.  1989: 183)  เนื่องจากการศึกษาของเลอวินที่ให2ความ

สนใจศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย�ในแต3ละกลุ3มที่แตกต3างกัน  จนนํามาสู3องค�ความรู2และสร2าง

ทฤษฎีสนาม  ซึ่งมีหลักใจความสําคัญว3า  พฤติกรรมที่เกิดขึ้นของบุคคลเปGนผลมาจากการมีปฏิสัมพันธ�

ระหว3างบุคคลกับสิ่งแวดล2อม  หรือ  เปGนปฏิสัมพันธ�ระหว3างบุคคลกับสถานการณ�จึงทําให2แต3ละบุคคล

มีพฤติกรรมการแสดงออกที่แตกต3างกัน  ตลอดจนเปGนผลของการเรียนรู2  ที่เกิดจากการสร2างแรงขับให2

เกิดขึ้นแล2วใช2การจูงใจพยายามชักนําให2เกิดพฤติกรรมการเรียนรู2ไปสู3เปjาหมาย  (Goal)  เพื่อตอบสนอง

แรงขับที่เกิดขึ้นด2วย  ซึ่งมีแนวคิดพื้นฐาน  ดังรายละเอียดต3อไปนี้ 

1. พื้นที่ชีวิต  (Life  space)  เปGนพื้นที่ที่เกิดจากการรับรู2

ของบุคคล  โดยไม3มีรูปแบบหรือ  รูปร3างที่แน3นอน  พื้นที่ชีวิตเปGนสภาพแวดล2อมที่

อยู3รอบๆ  ตัวของบุคคล  จึงมีการเปลี่ยนแปลงได2ตามสภาพแวดล2อมของแต3ละ

บุคคล  ลักษณะของพื้นที่ชีวิตจึงประกอบด2วยสภาพแวดล2อม  2  ลักษณะ 

 ลักษณะที่  1  สภาพแวดล2อมทางจิตวิทยา  หรือ  สภาพแวดล2อมภายใน  

(Psychological  environment)  เปGนสภาพแวดล2อมที่บุคคลให2ความสําคัญหรือใส3ใจในสิ่งที่กําลังเกิด 

 ลักษณะที่  2  สภาพแวดล2อมที่ไม3ใช3ทางจิตวิทยา  หรือสภาพแวดล2อม

ภายนอก  (Non  psychological  environment)  เปGนสภาพแวดล2อมทั่วๆ ไปที่บุคคลไม3ได2ให2ความใส3ใจ 

2. ลักษณะพื้นที่ ชีวิตของบุคคลนั้นสามารถเกิดการ

เปลี่ยนแปลงได2  จึงขึ้นอยู3กับสภาพแวดล2อมที่ เกิดขึ้นว3าเปGนสิ่งที่บุคคลให2

ความสําคัญ  ความดึงดูดใจหรือไม3  ปHจจัยด2านแรงจูงใจจึงมีความสําคัญและมี

อิทธิพลต3อพฤติกรรมของบุคคล  ถ2าบุคคลมีการเปลี่ยนแปลงจุดมุ3งหมายในการ

ทําสิ่งต3างๆ ก็จะทําให2เกิดการเปลี่ยนแปลงทางด2านพฤติกรรมตามไปด2วย  ดังนั้น

พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจึงเปGนผลของการมีปฏิสัมพันธ�ระหว3างบุคคลกับสิ่งแวดล2อมทั้ง

ในด2านความคิด  ความรู2สึก  และการกระทํา  ส3วนในเรื่องของกระบวนการกลุ3ม

เลอวินได2แบ3งลักษณะของกลุ3มออกเปGน  2  แบบ  (กาญจนา  ไชยพันธุ�. 2549: 

24-25)  คือ 

 แบบที่   1  แบ3งลักษณะตามสภาพของกลุ3ม  (Topological  construction)  

หมายถึง  สภาพภายในกลุ3ม  2 ส3วน  ประกอบด2วย  ส3วนที่  1  พื้นที่ของกลุ3ม  (Social  space)  ขนาด
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และรูปร3างที่ต3างกัน ไป  ตามความตึงเครียดหรือสมดุลภายในกลุ3ม  และส3วนที่  2  ขอบเขต  (Barrier)  

ขอบเขตที่ติดต3อกันระหว3างบุคคล  การมีขอบเขตมากหรือน2อยจะเปGนอุปสรรคในการติดต3อสื่อสารหรือ

สร2างสัมพันธภาพต3อกัน  ตัวอย3างเช3น  ในกลุ3มมีสมาชิก  8  คน แต3ละคนมีความใกล2ชิดสนิทสนมกัน

เปGนส3วนใหญ3  แต3ปรากฎว3าในกลุ3มมีสมาชิก  1  คนที่เก็บตัวไม3ชอบสร2างสัมพันธภาพกับผู2อื่น  หาก

จะต2องติดต3อในการทํางานร3วมกันกับบุคคลดังกล3าวก็จะเปGนเรื่องที่กระทําได2ยากลําบาก  เปGนต2น 

 แบบที่   2  ลักษณะตามการเคลื่อนที่ของกลุ3ม  (Dynamics  construction)  

พิจารณาจากพลังของกลุ3มและความตึงเครียดที่ลดลง  ซึ่งมี  3  ส3วนที่สําคัญ  ได2แก3  ส3วนที่  1  ความ

ตึงเครียด  (Tension)  เปGนสภาวะที่เกิดความไม3สมดุลในกลุ3ม  สมาชิกในกลุ3มต2องช3วยกันลดความตึง

เครียด  ส3วนที่  2  ทิศทาง  (Vector)  เปGนการเคลื่อนที่ไปสู3จุดหมาย  จะช3วยให2เกิดการเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา  ถือว3าเปGนพลวัตของกลุ3ม  ทั้งนี้ขึ้นอยู3กับทิศทางที่ห3างจากจุดมุ3งหมายยิ่งห3างไกลมากเท3าไร  

สมาชิกในกลุ3มก็จะช3วยกันและให2ความร3วมมือในการขับเคลื่อนกลุ3มไปสู3เปjาหมายอย3างรวดเร็ว  และ

ส3วนที่  3  แรงดึงดูด  (valance)  เปGนแรงยึดเหนี่ยวระหว3างสมาชิกในกลุ3มและแรงยึดเหนี่ยวระหว3าง

กลุ3ม  แรงยึดเหนี่ยวที่เกิดขึ้นนี้ทําให2กลุ3มบรรลุเปjาหมาย  ถ2ากลุ3มมีแรงยึดเหนี่ยวสูงก็จะเกิดการรวมตัว

กันสูงก3อให2เกิดความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมแนะแนว 

นอกจากนี้  เลอวินยังได2ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เกิดขึ้นของสมาชิกภายในกลุ3ม  ซึ่งพบว3า  

พฤติกรรมของบุคคลในกลุ3มจะมีลักษณะต3างๆ  กันขึ้นอยู3กับภูมิหลังลักษณะการอบรมเลี้ยงดูของ

ครอบครัวดังนี้  1)  บุคคลที่มาจากครอบครัวที่เผด็จการ  จะมีลักษณะไม3มีความคิดริเริ่มสร2างสรรค�  

ก2าวร2าว  รุนแรง  และเห็นแก3ตัว  2)  บุคคลที่มาจากครอบครัวที่ปล3อยปละละเลย  จะมีลักษณะขาด

ระเบียบวินัย  ไม3มีกฎเกณฑ�ในชีวิต  และ3)  บุคคลที่มาจากครอบครัวที่ยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและ

กัน  จะมีลักษณะเปGนบุคคลที่มีความยืดหยุ3น  ชอบอิสระ  รู2จักขอบเขตและรับผิดชอบในการปฏิบัติ

หน2าที่ของตนเอง 

  จากการศึกษาทฤษฎีสนาม  (Field  theory)  ของเคริท�  เลอวิน  จึงนํามาสรุปได2ว3า  สามารถ

นําไปใช2ในกิจกรรมแนะแนว  เพื่อช3วยให2นักศึกษาได2เรียนรู2เกี่ยวกับพฤติกรรมที่เปGนผลจากพลัง

ความสัมพันธ�ของสมาชิกในกลุ3ม  มิใช3เพียงแค3การรวมตัวของสมาชิกเท3านั้น  แต3จะเปGนผลจาก

โครงสร2างที่เกิดจากความสัมพันธ�กันและกันในกลุ3ม  โครงสร2างของกลุ3มที่เกิดขึ้นจึงมีความแตกต3างกัน

ตามลักษณะของสมาชิกภายในกลุ3ม  โครงสร2างของกลุ3มที่เกิดขึ้นจึงมีความแตกต3างกันตามลักษณะ

ของสมาชิกภายในกลุ3มในแต3ละครั้งซึ่งจะทําให2สามารถพัฒนาอัตลักษณ�  คือ  นักศึกษาจะมีความ
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พยายามในการปรับตัว  ปรับบุคลิกภาพของตนให2เข2ากับผู2อื่น  แสดงถึงความช3วยเหลือซึ่งกันและกันใน

กลุ3ม  ก็จะช3วยทําให2เกิดพลังของกลุ3มที่จะดําเนินการในการพัฒนาตนได2เปGนอย3างดี 

          2.ทฤษฎีอัตถิภวนิยม  (Existential  theory) 

ทฤษฎีอัตถิภวนิยม  (Existential  theory)  เปGนทฤษฎีสําหรับการให2dkiปรึกษาซึ่งได2รับการ

พัฒนาสู3การบําบัด  โดยวิคเตอร�  แฟรงเคิล  (Victor  Frankl)  โดยเรียกว3าการบําบัดแบบโลโก2  (Logo  

therapy)  ที่ยึดแนวคิดด2านอิสรภาพ  (Freedom)  ความรับผิดชอบ  (Responsibility)  ความหมาย  

(Meaning)  และการแสวงหาคุณค3า  (The  search  for  values)   โดยมีเปjาหมายของการบําบัด  คือ  

เพื่อส3งเสริมให2บุคคลแสวงหาความหมายและเปjาหมายในชีวิต  จากความทุกข�และความรัก  

เช3นเดียวกับสันนิษฐานในตัวมนุษย�ว3า  มนุษย�มีอิสระ  เพราะฉะนั้นมนุษย�จึงต2องรับผิดชอบต3อทางเลือก

และการกระทําของตนเอง  (Corey. 2012: 238) 

คอเรย�  (Corey. 2012: 258-259)  กล3าวว3า  ทฤษฎีอัตถิภวนิยมเปGนทฤษฏีหนึ่งที่มีประโยชน�

มากในการให2ความช3วยเหลือวัยรุ3น  เพราะในช3วงวัยรุ3นต2องเผชิญกับความท2าทายและการเปลี่ยนแปลง

ต3างๆ ในการดํารงชีวิต  การจัดกิจกรรมต3างๆ เพื่อปjองกันปHญหาที่อาจจะเกิดขึ้นกับวัยรุ3น  จะช3วยทําให2

วัยรุ3นมโีอกาสที่แสดงออกด2วยคําพูด  ความรู2สึกตรงกับความต2องการของตนเอง  โดยสาระสําคัญตาม

แนวอัตถิภวนิยมก็คือ  การดํารงอยู3  การค2นหาความหมายในชีวิต  จึงเปGนสิ่งที่จําเปGนจะเปลี่ยนแปลง

ความรู2สึกเชิงลบของวัยรุ3น  ไปสู3การค2นหาคําตอบและทําความเข2าใจในตนเอง  ทําให2วัยรุ3นได2ทบทวน

ความคิดและความรู2สึกได2อย3างเต็มที่สามารถประเมินชีวิตของตนเอง  และสร2างทางเลือกที่เหมาะสม

ต3อชีวิตได2 

นอกจากนี้การดําเนินการกลุ3มโดยอาศัยแนวคิดอัตถิภวนิยมยังสามารถช3วยเยี่ยวยาความรู2สึก

สมาชิกกลุ3ม  ด2วยการได2รับการส3งเสริมในกระทําอย3างเป�ดเผย  การสํารวจความวิตกกังวลต3างๆ ที่อยู3

รอบตัว  นอกจากนี้วัยรุ3นที่ประสบกับอุปสรรคในด2านการแสวงหาอัตลักษณ�และความรับผิดชอบ  

ความวิตกกังวลกับธรรมชาติของชีวิต  ความจริงเกี่ยวกับความตาย เปjาหมายในชีวิตที่แท2จริง  และการ

แสวงหาเปGนความจริงในการดํารงชีวิต  จะได2รับการส3งเสริมให2เกิดทักษะต3างๆ  ที่นําไปใช2ในการจัดการ

กับชีวิตของตนเองได2อย3างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ซึ่งสอดคล2องกับเปjาหมายของการให2คําปรึกษา

กลุ3มแบบอัตถิภวนิยม  3  ประการ  คือ  1)  เพื่อทําให2สมาชิกกลุ3มสามารถเปGนตนเองที่แท2จริง  2)  เพื่อ

ขยายมุมมองของสมาชิกกลุ3มเกี่ยวกับตนเองและต3อโลกที่อยู3แวดล2อมตนเอง  และ  3)  เพื่อทําให2

สมาชิกกลุ3มสร2างความชัดเจนในการนิยามชีวิตของตนเอง  ทั้งในปHจจุบันและอนาคต  (Corey. 2012: 

240) 
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แนวคิดสําคัญของการให2คําปรึกษากลุ3มแบบอัตถิภวนิยม  คอร�เรย�  (Corey. 2012: 240-255)  

กล3าวถึงแนวคิดสําคัญของการให2คําปรึกษากลุ3มแบบอัตถิภวนิยม  7  ประการ  ดังนี้ 

1. การตระหนักรู2ต3อตนเอง  (Self-awareness)  ความสามารถใน

การตระหนักรู2ต3อตนเอง  ทําให2มนุษย�สามารถสร2างทางเลือกได2อย3าง

อิสระ  และยอมรับผิดชอบต3ออิสรภาพในการเลือกและในการกระทํา 

2. การกําหนดตนเองและความรับผิดชอบต3อตนเอง  (Self-

determination  and  personal  responsibility)  มนุษย�สามารถลิขิตชีวิต

ตนเอง  มีอิสระที่จะเลือกทางเลือกต3างๆ ที่มีอยู3มีความรับผิดชอบต3อการ

นําทางชีวิต 

3. ความวิตกกังวลเชิงอัตถิภวนิยม  (Existential  anxiety)  ความ

วิตกกังวลช3วยให2บุคคลสามารถดําเนินชีวิตได2อย3างสอดคล2องกับความเปGน

จริงมากยิ่งขึ้น  ความวิตกกังวลเปGนผลลัพธ�ที่หลีกเลี่ยงไม3ได2ในการเผชิญ

กับผลลัพธ�ในการดํารงอยู3  เช3น  ความตาย  ความอิสระ  ความโดดเดี่ยว  

และการไร2ความหมาย  เปGนต2น 

4. ความตาย  และการไม3ดํารงอยู3  (Death  and  nonbeing)  การ

แสวงหาความหมายและเปjาหมายของชีวิตเปGนสิ่งสําคัญ  ซึ่งชีวิตจะมี

คุณค3าได2เมื่อมนุษย�ยอมรับถึงความจริงต3างๆ  อย3างจริงจัง  มนุษย�จึง

จําเปGนต2องจัดลําดับความสําคัญของสิ่งที่จะกระทํา  ในสิ่งที่มีคุณค3ามาก

ที่สุด  ด2วยการตระหนักรู2ในการกระทําอย3างเต็มที่  ว3าตนเองมีทางเลือกใน

การดํารงชีวิต  และจําเปGนต2องรับผิดชอบสูงสุดในชีวิตของตนเอง 

5. การแสวงหาความหมาย  (The  search  for  meaning)  มนุษย�

จะสร2างความหมายต3างๆ  ชีวิตขึ้นมาเอง  ด2วยผลงาน   ความรัก  ความ

ทุกข�  และการกระทําเพื่อผู2อื่น  ดังนั้น  มนุษย�จึงต2องแสวงหาความหมาย

ในการดํารงอยู3  ถึงแม2จะเผชิญกับอุปสรรคในชีวิตก็ตาม  ด2วยการแสดง

ความกล2าหาญในการเผชิญกับความทุกข�  จะทําให2มนุษย�เกิดความงอก

งามได2 

6. การแสวงหาความจริงแท2  (The  search  for  authenticity)  

มนุษย�จําเปGนต2องเปGนตัวเองอย3างแท2จริง  เพื่อที่จะเปGนบุคคลที่จริงแท2  
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มนุษย�จําเปGนต2องเปGนบุคคลที่ตนเอง  สามารถที่จะเปGนได2  ด2วยการยอมรับ

ถึงข2อจํากัดของตนเอง 

7. ค ว าม โ ด ด เ ดี่ ย ว แ ล ะค ว าม สั ม พั น ธ�   (Aloneness  and  

relatedness)  ท2ายที่สุดแล2ว มนุษย�จะต2องโดดเดี่ยว  จากการแสวงหา

ความหมายแก3ชีวิตด2วยตนเอง  ตัดสินใจหาวิธีการในการดําเนินชีวิตด2วย

ตนเอง  ค2นหาคําตอบสําหรับตนเอง  และตัดสินใจว3าตนเองจะดํารงชีวิต

อยู3หรือไปดังนั้น  มนุษยาจึงมีทางเลือกที่จะประสบกับความโดดเดี่ยว  

และแสวงหาสาระสําคัญของความโดดเดี่ยว  และทิศทางในชีวิตของตนเอง  

เมื่อมีทางเลือกและเอกลักษณ�ในตนเอง  มนุษย� จึงสามารถเ ช่ือม

ความสัมพันธ�กับผู2อื่นได2อย3างจริงจัง 

  ดังนั้น  จากการศึกษาทฤษฎีอัตถิภวนิยม พบว3า  เปGนทฤษฎีที่สามารถนํามาใช2ในกิจกรรมแนะ

แนว  เพื่อช3วยให2นักศึกษาได2เรียนรู2เกี่ยวกับการมีอิสระในการเลือก  และมีความรับผิดชอบในสิ่งที่

ตนเองตัดสินใจเลือก  ซึ่งช3วยส3งเสริมให2นักศึกษามีการตระหนักรู2ในเปGนตัวของตัวเอง  แสวงหา

ความหมาย  จุดมุ3งหมาย  ค3านิยม  และเปjาหมายในชีวิต  รวมถึงการค2นหาอัตลักษณ�ของตนเอง  และ

การสร2างสัมพันธภาพที่มีความหมายกับบุคคลอื่น  กล2าเผชิญกับความวิตกกังวลที่เปGนสิ่งสําคัญต3อการ

ค2นหาความหมายและจุดมุ3งหมายในชีวิต 

          3.ทฤษฎีหน2าต3างโจฮารี 

โจเซฟ  ลุฟท�  และแฮรี่  อิงแฮม  (Joseph  Luft  and  Harry  lngham)  (2014: online)  ได2

พัฒนาทฤษฎีนี้ขึ้นมา  โดยใช2ช่ือต2นของทั้งสองคนมาเปGนช่ือทฤษฎีคือ  Joseph  และ  Harry  Window : 

A  Graphic  Model  of  Awareness  in  lnterpersonal  Relations  แ ล ะ เ รี ย ก ท ฤ ษ ฎี นี้ ว3 า  “ ท ฤ ษ ฎี

หน2าต3างโจฮารี”  (Johari  window)  ซึ่งมีเปjาหมายเพื่อมุ3งแสดงให2เข2าใจเกี่ยวกับการตระหนักรู2ตนของ

บุคคล  ในสถานการณ�ที่แสดงพฤติกรรมติดต3อกับบุคคลอื่น  จึงเปGนประโยชน�สําหรับการสร2าง

สัมพันธภาพระหว3างบุคคล  ซึ่งก3อนที่บุคคลจะยอมรับผู2อื่นได2นั้น  จําเปGนที่บุคคลจะต2องรู2จักและ

ยอมรับตนเองให2ได2ก3อน  นอกจากนี้แต3ละคนนั้นมีอัตลักษณ�แห3งตนบางลักษณะที่คล2ายคลึงและ

แตกต3างกับผู2อื่น  การที่รู2จักตนเองและผู2อื่นอย3างเข2าจึงเปGนสิ่งที่ จําเปGนที่จะส3งผลดีต3อการเกิด

สัมพันธภาพร3วมกัน  จากแนวคิดข2างต2นจึงนํามาสู3การสรุปเปGนการตระหนักรู2ในสัมพันธภาพ  โดย

อาศัยคําว3า  ตนเองรู2  ผู2อื่นรู2  ตนเองไม3รู2  และผู2อื่นไม3รู2มาเช่ือมโยงสัมพันธ�กันโดยมีรายละเอียด  4  

ลักษณะ  ดังนี้ 
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1. บริเวณเป�ดเผย  (Open  area)  เปGนลักษณะที่

เป�ดเผยส3วนที่ตนเองรู2และผู2อื่นก็รู2เช3นเดียวกัน  จึงเปGนบริเวณที่มีความ

เข2าใจระหว3างกันที่ชัดเจน  ตรงไปตรงมา  เช3น  การแต3งกาย  การพูดจา  

เราเปGนคนมีลักษณะใจร2อน  พูดเสียงดัง  เพื่อนๆ ก็รับรู2ว3าเราเปGนคนใจ

ร2อน  และชอบพูดเสียงดังเปGนเรื่องปกติเปGนต2น 

2. บริเวณจุดบอด  (Blind  area)  เปGนลักษณะที่

บุคคลแสดงออกไปตามธรรมชาติโดยเจ2าตัวไม3รู2ตัวหรือตนเองไม3รู2  แต3

บุคคลรอบข2าง  ผู2อื่นนั้นรู2  สังเกตเห็นได2  ซึ่งส3วนใหญ3มักจะเปGนจุดบอด

ของแต3ละบุคคลที่มองไม3เห็น  เช3น  การมีกลิ่นตัว  การแสดงออกที่เอา

แต3ใจ  เห็นแก3ตัว  เปGนต2น  บุคคลใดที่มีลักษณะในบริเวณดังกล3าวนี้  จะ

ส3งผลเสียต3อการสร2างสัมพันธภาพกับผู2อื่น 

3. บริเวณซ3อนเร2น  (Hidden  area)  เปGนลักษณะ

ที่ตนเองรู2  แต3ปกป�ด  ซ3อนเร2นไว2ในจิตใจไม3บอก  หรือไม3เป�ดเผยให2ผู2อื่น

ได2รับรู2  เช3น  ความลับต3างๆ ในตัวบุคคลที่เก็บไว2ไม3บอกใครเปGนต2น  ซึ่ง

บุคคลที่มีความลับมากในตนเองนั้นย3อมส3งผลกระทบต3อจิตใจซึ่งอาจจะ

นําไปสู3ปHญหาทางสุขภาพจิตได2 

4. บริ เวณลึกลับ  หรือ  อวิชชา  (Unknown  

area)  เปGนลักษณะที่บุคคลและผู2อื่นไม3สามารถรับรู2ได2  คือ  พฤติกรรม  

ความรู2สึกที่กระทําไปโดยที่ตนเองไม3รู2และผู2อื่นก็ไม3รู2เช3นกัน  ไม3มีเหตุ

และผลของสาเหตุการกระทํา  บุคคลที่มีลักษณะดังกล3าวอาจจะมี

ความคิดที่บิดเบือนจากความเปGนจริง  ซึ่งนําไปสู3อาการเจ็บป�วยทางจิต

ได2 

 

 

 

บริเวณเป�ดเผย 

(Open  area) 

 

 

บริเวณจุดบอด 

(Blind  area) 

ตนเองรู� ตนเองไม�รู� 

ผู�อ่ืนรู� 

ผู�อ่ืนไม�รู� 
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บริเวณซ3อนเร2น 

(Hidden  area) 

 

 

บริเวณลึกลับ 

(Unknown  area) 

 

ภาพประกอบ  2  ทฤษฎีหน2าต3างโจฮารี  4  ลักษณะ  (Johari  window)  อ2างอิงจาก 

http://en.wikipedia.org/wiki/Johari_window 

 

 จากการพิจารณาถึงการตรวจสอบตนเองและผู2อื่น  โดยใช2ทฤษฎีหน2าต3างโจฮารีนั้นพบว3า

บุคคลทุกคนสามารถที่พัฒนาและปรับปรุงตนเองให2เกิดการเปลี่ยนแปลงในบริเวณต3างๆ เพราะในแต3

ละบริเวณนั้น  มิได2มีขอบเขต  หรือข2อจํากัดที่กําหนดตายตัวแต3อย3างใด  จึงเปGนสิ่งที่ดีที่บุคคลจะ

สามารถเรียนรู2และนําไปใช2สําหรับการสร2างสัมพันธภาพที่ดีกับผู2อื่น  โดยบุคคลควรจะเน2นขยายพื้นที่

ในส3วนการเป�ดเผยให2กว2างที่สุดเท3าที่จะมากได2  ก็จะช3วยให2ผู2อื่นรับรู2และเข2าใจตัวตนของเรามากยิ่งขึ้น  

สิ่งนี้สามารถเปGนสิ่งที่สะท2อนให2เห็นว3า  แต3ละบุคคลมีความเข2าใจตนเองมากน2อยเพียงใด และศักยภาพ

ในการแสดงถึงความสามารถในการสร2างความเข2าใจอัตลักษณ�แห3งตนให2ผู2อื่นได2รับรู2ได2เปGนอย3างไร 

 ดังนั้น  ผู2ที่มีพฤติกรรมเป�ดเผย  จะเปGนผู2ที่มีสุขภาพจิตที่ดี  มองโลกในแง3ดีและสามารถสร2าง

ความไว2วางใจกับบุคคลรอบข2างหรือผู2ร3วมงานได2โดยง3าย  นอกจากนั้นบุคคลจะสามารถยอมรับการ

ย2อนกลับจากผู2อื่นได2ดีเพียงใดย3อมขึ้นอยู3กับความเช่ือถือไว2วางใจ  การฝ�กฝนด2านจิตใจของตนซึ่ง

คุณภาพของการย2อนกลับจากผู2อื่นได2ดีเพียงใดย3อมขึ้นอยู3กับความเขื่อถือไว2วางใจ  การฝ�กฝนด2าน

จิตใจของตนซึ่งคุณภาพของการย2อนกลับจะทําให2คนเรากล2าเป�ดเผยความรู2สึกที่ปกป�ดในใจให2ผู2อื่น

ทราบได2  เพราะฉะนั้น  ในการที่บุคคลจะรู2จักยอมรับตนเองและผู2อื่นได2นั้น  บุคคลจะต2องเป�ดใจให2

กว2างที่จะยอมรับความคิดเห็น  หรือการวิพากษ�วิจารณ�ถึงจุดบกพร3องที่ตนมีอยู3จากผู2อื่นให2มากขึ้น  ซึ่ง

จะช3วยให2บุคคลได2เข2าใจในพฤติกรรมของตนเองและจะนําไปสู3การเข2าใจและยอมรับพฤติกรรมของผู2อื่น

ได2ตลอดจนเปGนการตรวจสอบอัตลักษณ�แห3งตนเองตามสภาพความเปGนจริงของบริบทในสังคมด2วย 

              

 

4. แนวคิดของโรเจอร�ส 
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โรเจอร�ส (Rogers)  เปGนนักจิตวิทยาในกลุ3มแนวคิดมนุษยนิยม  (Humanism)  ที่ ให2

ความสําคัญกับการพัฒนามนุษย�เปGนอย3างมาก  เนื่องจากโรเจอร�สมีความเช่ือพื้นฐานว3า  บุคคลทุกคน

สามารถเรียนรู2และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองไปในทิศทางที่ดีได2  จึงทําให2เกิดมุมมองเชิงบวก

ต3อมนุษย�  ว3ามนุษย�เปGนทรัพยากรที่มีคุณค3าในตนเอง  แต3ในการพัฒนาตนเองก็มีอุปสรรคที่สําคัญที่ป�ด

กั้นศัยกภาพของมนุษย�ไม3ให2สามารถทําสิ่งต3างๆ ตามที่ตนเองต2องการนั้น  ส3วนหนึ่งก็มาจาก

โครงสร2างอัตมโนทัศน�แห3งตน  (Self-concept)  ซึ่งประกอบด2วย  3  ส3วนที่สําคัญ  (Sharf. 2012: 191-

192)  ได2แก3 

1. ตนที่รับรู2 หรือมองเห็น  (Perceive  self)  เปGนการรับรู2

ของตน  หรือ  จากการรับรู2ในสิ่งที่บุคคลอื่นสะท2อน  ทําให2เกิดความ

เข2าใจเกี่ยวกับตนเองบางประการ  ซึ่งบางครั้งอาจจะไม3ตรงกับ

ข2อเท็จจริงของบุคคล  โดยทั่วไปคนเรามีการรับรู2ของตนเอง

หลากหลายแง3มุม  เช3น  พ3อแม3คิดว3าลูกของตนอยากเรียนเก3งและ

เหมาะกับอาชีพหมอ  เปGนต2น 

2. ตนที่แท2จริง  (Real  self) เปGนการรับรู2เกี่ยวกับตนเอง

ตามความเปGนจริง  หรือตรงกับข2อเท็จจริงทุกประการ  แต3บางครั้ง

บุคคลก็ไม3สามารถเข2าใจหรือเห็นตนตามเปGนจริงได2  เพราะอาจทําให2

เกิดความรู2สึกที่ไม3ดี  เช3น  ลักษณะกายภาพของบุคคล  สูง  เตี้ย  รู2ว3า

ตนมีความสามารถเรื่องใดที่โดดเด3นแท2จริง  เปGนต2น 

3. ตนในอุดมคติ  (Ideal  self)  เปGนการรับรู2ถึงสิ่งที่ตนเอง

ปรารถนา  และต2องการให2เกิดขึ้น  ในสิ่งที่อยากจะมี  อยากจะเปGน  

เช3น  อยากเก3ง  อยากสวย  อยากรวย  ไม3อยากอ3อนแอ  เปGนต2น 

   จากโครงสร2างทั้ง  3  ส3วน  โรเจอร�สเช่ือว3าถ2าโครงสร2างทั้ง  3  ส3วนมีความสมดุลซึ่ง

กันและกันจะช3วยทําให2บุคคลมีบุคลิกภาพที่เข2มแข็งและเปGนตัวของตัวเอง  หรือมีอัตลักษณ�แห3งตนใน

การดําเนินชีวิต  ซึ่งบุคคลใดที่มีความสอดคล2องกลมกลืน  (Congruence)  ในตนที่รับรู2  กับตนที่แท2จริง  

และตนในอุดมคติบุคคลนั้นก็เปGนบุคคลที่มีความม่ันคงทางอารมณ�  สร2างสัมพันธภาพกับผู2อื่นได2ดี  มี

ความมุ3งหวังในการดําเนินชีวิต  ในทางตรงกันข2ามกับบุคคลที่มีความขัดแย2งในตนที่แท2จริงกับตนที่รับรู2  

จะทําให2เกิดปHญหาทางบุคลิกภาพ  มีสุขภาพจิตที่ไม3ดี  ขาดเปjาหมายในการดําเนินชีวิตเพราะฉะนั้นการ

ตรวจสอบอัตลักษณ�ของตนเอง  ตามแนวคิดของโรเจอร�สจึงเปGนแนวทางหนึ่งที่ช3วยให2บุคคลได2ตระหนัก
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รู2และได2ทบทวนตนเอง  ว3าตนนั้นมีโครงสร2างอัตมโนทัศน�เปGนเช3นไร  ควรจะปรับเปลี่ยนไปในทิศทางใด

เพื่อให2เกิดความสอดคล2องกับตนที่แท2จริง 

   สรุปได2ว3าแนวคิดและทฤษฎีที่นํามาใช2ในการพัฒนาอัตลักษณ�ของนักศึกษาในการวิจัย

ครั้งนี้ผู2วิจัยได2ใช2แนวทางในการดําเนินกิจกรรมแนะแนวตามหลักกระบวนการกลุ3มทฤษฎีสนามของเลอ

วิน  อีกทั้งใช2ทฤษฎีอัตถิภวนิยม  ทฤษฎีหน2าต3างโจฮารี  และแนวคิดของโรเจอร�ส  เปGนแนวทางในการ

พัฒนาอัตลักษณ�ของนักศึกษาให2เปGนไปตามวัตถุประสงค�ที่กําหนด  ซึ่งแนวคิดและทฤษฎีที่กล3าวมา

ข2างต2น  ล2วนให2ความสําคัญกับการเข2าใจในตนเองเพื่อนําไปสู3การมีอัตลักษณ�แห3งตน และอัตลักษณ�

ทางสังคมเปGนพื้นฐานของการดําเนินชีวิตให2มีความสุขและประสบความสําเร็จ 

2.5 ข้ันตอนการพัฒนาของกิจกรรมแนะแนวเพื่อส&งเสริมอัตลักษณ  
พฤติกรรมที่แสดงออกของสมาชิกแต3ละคนเมื่อเข2ากลุ3มย3อมมีความแตกต3างกันตาม

ธรรมชาติและลักษณะบุคลิกภาพส3วนตน  กิจกรรมแนะแนวจึงเปGนกระบวนการที่ต3อเนื่องที่ให2สมาชิกใน

กลุ3มได2เรียนรู2จากอยู3ร3วมกันเปGนระยะเวลาหนึ่ง  ซึ่งเมื่อเวลาผ3านไปกระบวนการในการพัฒนากลุ3มก็

ย3อมมีการเปลี่ยนแปลงไปด2วย  ซึ่งจากการศึกษาเกี่ยวกับขั้นตอนการพัฒนากลุ3มมีแนวคิดดังต3อไปนี้ 

ศุภวดี  บุญญวงศ�. (2557: 20-21)  ได2เปรียบเทียบพัฒนาการของกลุ3มกับพัฒนาการของ

มนุษย�ไว2  4  ขั้นตอนได2ดังนี้ 

1. ขั้นตอนก3อตั้ง  ซึ่งเปรียบเทียบกับวัยเด็กอ3อน  เปGนระยะที่บุคคลได2มา

รู2จักกันหรือมารวมกัน  ต3างยึดตนเองเปGนศูนย�กลาง  สภาพกลุ3มยังไม3ได2ร3วมกัน  ทุก

คนพยายามแข3งขันเพื่อให2คนอื่นรู2จักและยอมรับ  ขาดความเอาใจใส3ต3อกัน  แต3ละคน

ในกลุ3มไม3มีจุดมุ3งหมายร3วมกันระยะนี้กลุ3มต2องได2รับคําแนะนําจากผู2นําภายนอกกลุ3ม  

เพื่อกระตุ2นให2เกิดความสนใจและสนับสนุนให2สมาชิกรู2จักการเปGนผู2นําโดยผลัดเปลี่ยน

กัน 

2. ขั้นตอนหัวเลี้ยวหัวต3อ  ซึ่งเปรียบเทียบกับวัยรุ3น  คนหนุ3มสาว  เปGน

ขั้นตอนที่สมาชิกแต3ละคนมีความเห็นและจุดมุ3งหมายแตกต3างกันไป  มีความในใจ

ต3างกัน  ทําอะไรไม3เปGนช้ินเปGนอัน  ไม3ทราบว3ากลุ3มจะทําอย3างไรดี  การแสดงความคิด

เปGนลักษณะของการโต2แย2ง  ทําให2เกิดความรู2สึกคับข2องใจ  ทําให2สมาชิกแสดงตนเปGน

ปฏิปHกษ�  ไม3ยอมให2ความร3วมมือ  และส3งผลเสียต3อกลุ3ม 

3. ขั้นตอนที่กลุ3มมีความสามัคคีในการดําเนินงาน  ซึ่งเปรียบเทียบกับวัย

ที่มีวุฒิภาวะ  วัยผู2ใหญ3  สมาชิกมีอารมณ�ม่ันคง  มีความตั้งใจในการทํางานที่มีคุณค3า  



43 

 

อดทนต3อการทํางานร3วมกับผู2อื่น  บุคคลมีการเจริญเติบโตทั้งทางสติปHญญา  อารมณ�  

สังคม  และความรู2สึกม่ันคงปลอดภัย  ไม3ขัดขวางผู2อื่น  เห็นคุณค3าของการทํางานใน

กลุ3ม  ช่ืนชมต3อความคิดและข2อเสนอแนะของกลุ3ม  ก3อให2เกิดความร3วมมือ  และการ

สร2างสรรค�ในการทํางาน  สมาชิกยึดจุดมุ3งหมายของกลุ3มเปGนศูนย�กลาง 

4. ขั้นตอนสลายตัวของกลุ3ม  ซึ่งเปรียบเทียบได2กับวัยชรา  สมาชิกมี

ความเบื่อหน3าย  การทํากิจกรรมร3วมกันลดน2อยลง  และไม3ประสบความสําเร็จในการ

ทํางาน  หรือจากการทํางานซ้ําๆ  แบบเดิมเปGนเวลายาวนาน  จึงทําให2สมาชิกต2องการ

แยกย2ายออกจากกลุ3ม 

  ชอว�  (Shaw. 1981: 101-103)  ได2ศึกษาและวิเคราะห�เกี่ยวกับขั้นตอนของการจัดตั้งกลุ3ม  

จากประสบการณ�การทํากิจกรรมแนะแนวของตนเองด2วยบทบาทต3างๆ  เช3น  ผู2นํากลุ3ม  ผู2ช3วยผู2นํา

กลุ3ม  ผู2สังเกตการณ�กลุ3ม  และการวิเคราะห�ตนเองจากการศึกษากลุ3ม  ซึ่งจําแนกออกเปGน  4  ขั้นตอน

ได2แก3 

1. ขั้นตอนการเผชิญหน2า  (Encounter)  เปGนขั้นตอนที่สมาชิกมี

ความรู2สึกหวั่นเกรง  ไม3ม่ันใจในตนเองเกี่ยวกับการได2รับการยอมรับ  การเปGน

ส3วนหนึ่งของกลุ3ม  ความรู2สึกปลอดภัย  และความรู2สึกโดดเดี่ยว  อ2างว2าง  

โดยสมาชิกส3วนใหญ3ในกลุ3มจะมีความรู2สึกต2องการพึ่งพิงผู2นํา  กลุ3มต2องการ

ผู2นําที่สร2างความกลมเกลียวให2กับกลุ3ม  โดยบทบาทของผู2นํากลุ3มในขั้นนี้  คือ  

สร2างความรู2สึกเปGนอันหนึ่งอันเดียวกัน  ให2ความสนใจกับการกระทําและการ

ตอบสนองของสมาชิกแต3ละคนในกลุ3มอย3างสมํ่าเสมอ 

2. ขั้นตอนสร2างบรรทัดฐานของกลุ3ม  ความขัดแย2ง  และความ

แตกต3างของกลุ3ม  (Differentiation,  conflict,  norm-building)  เปGนขั้นตอนที่

สมาชิกกังวลเกี่ยวกับการปรับตัวในความแตกต3างระหว3างบุคคลในบทบาท  

ระหว3างสมาชิกกลุ3ม  การแข3งขัน  ภาวะผู2นํา  โดยสมาชิกส3วนใหญ3จะรู2สึกต3อ

ผู2นํากลุ3มตามความสามารถที่แตกต3างกัน  ว3า  เก3ง-ไม3เก3ง  ดี-ไม3ดี  เพื่อ

จําแนกให2ได2ผู2นําแท2จริง 

3. ขั้นตอนผลผลิต  (Production)  เปGน ขั้นตอนที่สมา ชิก ให2

ความสําคัญกับการปฏิบัติตามบรรทัดฐานของกลุ3มตามบทบาทต3างๆ โดย

มุ3งเน2นสร2างความสําเร็จในการทํางานให2เกิดขึ้น  โดยสมาชิกส3วนใหญ3จะรู2สึก
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ต3อผู2นําแบบตรงตามความเปGนจริง  จากการให2ความช3วยและการกําหนด

ทิศทางของการปฏิบัติงาน 

4. ขั้นตอนสลายกลุ3ม  (Separation)  เปGนระยะที่สมาชิกให2

ความสําคัญกับความรู2สึกต3างๆ ที่เกิดขึ้นตลอดระยะเวลาในกลุ3ม  มีความรู2สึก

กังวลในความอ2างว2าง  โดดเดี่ยวอีกครั้ง  เมื่อกลุ3มจะต2องยุติลง  โดยสมาชิก

ส3วนใหญ3มีความรู2สึกว3าต2องการพึ่งพิงกลุ3มมากขึ้น  มีการตีความเรื่องราวที่

เกิดขึ้นในกลุ3ม  และยืนยันในการให2ความหมายต3อกลุ3ม  นอกจากนี้สมาชิก

อาจจะสํารวจสัมพันธภาพที่เกิดกับผู2นํากลุ3มและสร2างความสัมพันธ�ที่ต3อเนื่อง

หลังจากกลุ3มยุติแล2ว 

   

จากการศึกษาจึงสรุปได2ว3าขั้นตอนการพัฒนากลุ3มจะมีการเปลี่ยนแปลงที่เกิด

ขึ้นอยู3ด2วยกัน  4  ขั้นตอนใหญ3ๆ  ซึ่งผู2ดําเนินกิจกรรมแนะแนวต2องตระหนักถึง  ได2แก3  1)  ขั้นริเริ่ม  

หรือ  การเริ่มกลุ3ม  เปGนขั้นที่บุคคลยังสับสนในบทบาทหน2าที่ของตนเองในกลุ3ม  ต2องเรียนรู2การสร2าง

สัมพันธภาพกับผู2อื่นเพื่อทําให2เกิดบรรยากาศที่ดใีนการอยู3ร3วมกันของสมาชิกทุกคนในกลุ3ม  เปGน  การ

เตรียมความพร2อมในการทํางาน  2)  ขั้นตอนสร2างกลุ3ม  สมาชิกแสดงบทบาทและความสามารถของ

ตนเอง   เพื่อให2เกิดการยอมรับในความสามารถ  สร2างความโดดเด3นในกลุ3ม  และมีการแสดงความ

คิดเห็นแตกต3างกันไป  3)  ขั้นตอนรักษาระดับความต2องการของกลุ3ม  เปGนขั้นที่บุคคลมีความตั้งใจ  มี

ความคิดริเริ่ม ให2การเสียสละ  เพื่อจุดมุ3งหมายต3างๆ  ของกลุ3ม  มีปรับตัวให2เข2ากับกลุ3ม  จึงทําให2กลุ3ม

มีผลผลิตที่สูงขึ้น  แต3เมื่อระยะเวลาไปสมาชิกในกลุ3มอาจจะมีการอุทิศตนเพื่อกลุ3มลดน2อยลง  และใช2

ความสามารถทั่วไปในการรักษาระดับของกลุ3ม  ซึ่งเปGนผลมาจากขั้นริเริ่ม  เพราะถ2ากลุ3มมีการพัฒนา

ก2าวหน2ามาตั้งแต3ระยะแรกที่ดี  ก็จะช3วยให2พยายามรักษามาตรฐานของกลุ3มไว2ดี  แต3ถ2ากลุ3มไม3ประสบ

ความสําเร็จก็จะทําให2ประสิทธิภาพของกลุ3มลดน2อยลง  และ  4)  ขั้นตอนสลายกลุ3ม  เปGนขั้นสุดท2าย

ของกลุ3มที่ยุติบทบาทต3างๆ  เมื่อกลุ3มประสบความสําเร็จตามจุดมุ3งหมายแล2ว  ในทางตรงกันข2ามหาก

กลุ3มมีการพัฒนาอย3างไม3มีประสิทธิภาพก็จะมีความขัดแย2งและความไม3คงที่ทําให2เกิดความแตกแยก

ในกลุ3ม  ส3วนงานวิจัยนี้ได2แบ3งเปGน  5  ขั้นตอน  คือ  1)  ขั้นนํา  2)  ขั้นกิจกรรม  3)  ขั้นวิเคราะห�และ

อภิปราย  4)  ขั้นสรุปและนําหลักการไปประยุกต�ใช2  และ   5)  ขั้นประเมินผล 

ดังนั้น  การเตรียมความพร2อมและการวางแผนในการทํากิจกรรมแนะแนว  โดยยึด

หลักการและแนวคิดทางจิตวิทยาตามขั้นตอนของการพัฒนากลุ3มเปGนอย3างดี  จะช3วยทําให2กลุ3มเกิด
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การเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดี  และสอดคล2องกับวัตถุประสงค�ของกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาอัต

ลักษณ�ของนักศึกษาได2อย3างสมบูรณ� 

2.6 เทคนิคท่ีนํามาใช�ในกิจกรรมแนะแนวเพื่อส&งเสริมอัตลักษณ  
การดําเนินกิจกรรมเชิงจิตวิทยา  สามารถใช2เทคนิคต3างๆ  ได2อย3างหลากหลายเพื่อ

ก3อให2เกิดความสําเร็จตามเปjาหมายที่กําหนดของกิจกรรมแนะแนว  ซึ่งแต3ละเทคนิคที่นํามาใช2มีความ

แตกต3างกันไป  โดยเทคนิคที่สําคัญที่ผู2วิจัยได2ศึกษาสําหรับการทํากิจกรรมแนะแนว  มีรายละเอียดดังนี้ 

  คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  (2546: 66-71)  ได2เสนอเทคนิคที่สามารถนําไปใช2ในกิจกรรมแนะ

แนวไว2หลากหลายเทคนิค  ดังนี้ 

1. การอภิปรายกลุ3ม  (Group  discussion)  เปGนเทคนิคเบื้องต2น

ในการทํางานกลุ3มซึ่งมีประโยชน�มาก  เพราะทําให2กลุ3มมีโอกาสร3วมมือกัน

อย3างเสรี  โดยมีรากฐานมาจากความทัดเทียมการอภิปรายกลุ3มยังถือว3าเปGน

หลักของประชาธิปไตย  ที่ช3วยส3งเสริมให2ทุกคนได2ฝ�กตนเองในการมีส3วนร3วม

และเปGนผู2ที่มีคุณสมบัติที่ดี  เหมาะสมกับการเปGนสมาชิกในสังคมแบบ

ประชาธิปไตย 

2. เทคนิคการแก2ไข  (Problem-solving  techniques)  ในการ

ทํางานกลุ3มย3อมมีการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตนเองและสิ่งแวดล2อม  การ

ส3งเสริมให2บุคคลในกลุ3มได2ประเมินความเปลี่ยนแปลง  จะทําให2บุคคลต2อง

เลือก  ตัดสินใจ  และปรับตนเองเสียใหม3ให2เข2ากับจุดมุ3งหมายของชีวิตและ

ค3านิยม  โดยใช2กระบวนการคิดแก2ปHญหา  เช3น  จากการรับรู2ปHญหา  ทําความ

เข2าใจและทบทวนปHญหา  กําหนดเปjาหมายของการแก2ไขปHญหา  ตรวจสอบ

หาแนวทางในการปฏิบัตใิห2สําเร็จเปGนต2น 

3. การแสดงบทบาทสมมติ  (Role-playing)  เปGนเทคนิคที่ช3วย

พัฒนาทักษะและความเข2าใจอย3างลึกซึ้งในขอบเขตของความสัมพันธ�ของ

บุคคลโดยการแสดงออกมาในสถานการณ�ซึ่งมีความคล2ายคลึงกับปHญหาของ

ชีวิตจริง  โดยใช2บทบาทสมมตใินสถานการณ�  เทคนิคนี้จะช3วยเปลี่ยนนิสัยและ

ความรู2สึกเกี่ยวกับผู2อื่น  และจะแสดงให2เห็นถึงประชาธิปไตยในการปฏิบัติ 

4. เทคนิคสังคมมิติ  (Sociometric  techniques)  เปGนเทคนิคที่

นํามาใช2ในการศึกษาสัมพันธภาพระหว3างบุคคลในด2านต3างๆ  ของบุคคล  โดย
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เป�ดโอกาสให2แต3ละบุคคลได2แสดงถึงความพึงพอใจในเพื่อนที่จะร3วมกิจกรรม

ต3างๆ ในการแสดงถึงความพึงพอใจของบุคคลที่ได2รับการพัฒนา  เพื่อนํามา

บรรยายถึงโครงสร2างของความสัมพันธ�ของบุคคลในช3วงเวลาหนึ่งที่อยู3ในกลุ3ม 

  คอเรย�  (Corey. 2012: 366-370)  ได2อธิบายเทคนิคการตามแนวคิดการให2คําปรึกษากลุ3ม

ตามแนวคิดพฤติกรรมนิยม  (Behavioral  group  counseling  techniques)  ในขั้นปฏิบัติการของการให2

คําปรึกษากลุ3มแบบพฤติกรรมนิยม  ซึ่งพบว3าบางเทคนิคสามารถนํามาประยุกต�ใช2ในการดําเนิน

กิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาอัตลักษณ�ของนักศึกษา  ซึ่งมีรายละเอียดแต3ละเทคนิคดังนี้ 

1. การเสริมแรง  (Reinforcement)  เปGนกระบวนการให2ความช3วยเหลือที่

สําคัญเพื่อทําให2เกิดการตอบสนองทางพฤติกรรมที่เพิ่มมากขึ้น  การเสริมแรงนอกจาก

จะสามารถทําได2จากผู2นํากลุ3มแล2ว  สมาชิกกลุ3มก็สามารถเสริมแรงซึ่งกันและกันได2

เช3นกัน  ด2วยการช่ืนชม  การยอมรับ  การสนับสนุน  และการใส3ใจ  การเสริมแรงจะบ3ง

บอกถึงการเปลี่ยนแปลงทางบวกในการนําการเรียนรู2ไปใช2ปฏิบัติในชีวิตประจําวัน  

และทําให2สมาชิกมองเห็นว3าการเปลี่ยนแปลงเปGนสิ่งที่มีความสําคัญเปGนอย3างยิ่งต3อ

การปรับปรุงตนเอง  การเสริมแรงและการสนับสนุนจากกลุ3มจึงเปGนสิ่งที่มีความสําคัญ 

2. การเปGนตัวแบบ  (Modeling)  เปGนกระบวนการซึ่งสมาชิกกลุ3มเรียนรู2

จากการสังเกตและการเลียนแบบ  ผู2นํากลุ3มสามารถนําการเปGนตัวแบบด2านการแสดง

บทบาท  ไปใช2เปGนเครื่องมือในการสอนที่ทรงพลังมากที่สุดประการหนึ่ง  สมาชิกกลุ3ม

สามารถเปGนตัวแบบสําหรับสมาชิกกลุ3มคนอื่นได2เช3นกัน 

3. การซักซ2อมพฤติกรรม  (Behavior  rehearsal)  เปGนเทคนิคการฝ�ก

พฤติกรรมใหม3  โดยมีเปjาหมายเพื่อที่สมาชิกกลุ3มจะสามารถนําพฤติกรรมที่ซ2อมไปใช2

ในสถานการณ�ในชีวิตประจําวันได2  การฝ�กพฤติกรรมใหม3จะต2องอยู3ในบริบทที่

ปลอดภัย  และมีลักษณะคล2ายคลึงกับความเปGนจริง  เพื่อที่สมาชิกกลุ3มจะสามารถ

นําไปปฏิบัตใินชีวิตจริงได2  การซักซ2อมพฤติกรรมเปGนเทคนิคที่มีประโยชน�สําหรับการ

สอนทักษะทางสังคม  ทั้งนี้  การให2ข2อมูลย2อนกลับเปGนสิ่งที่มีประโยชน�อย3างยิ่งสําหรับ

การซักซ2อมพฤติกรรม 

4. การสอน  (Coaching)  เปGนกระบวนการในการเสนอหลักการ

สําหรับการปฏิบัติพฤติกรรมที่พึงปรารถนาอย3างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งสมาชิกกลุ3ม

สามารถทําการซักซ2อมด2วยตนเองก3อนที่จะพยายามลองแสดงบทบาทใหม3ในชีวิตจริง 
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5. การให2ข2อมูลย2อนกลับ  (Feedback)  หลังจากที่สมาชิกฝ�กฝน

พฤติกรรมใหม3หรือการทําการบ2านที่ได2รับมอบหมายในชีวิตประจําวันแล2ว  ผู2นํากลุ3ม

หรือสมาชิกคนอื่นสามารถสร2างความประทับใจแก3สมาชิกได2ด2วยการให2ข2อมูล

ย2อนกลับ  ทั้งในรูปแบบของการช่ืนชมและให2กําลังใจในการแสดงพฤติกรรม  หรือการ

ให2คําแนะนําเพื่อแก2ไขหรือปรับเปลี่ยนความผิดพลาดได2การให2ข2อมูลย2อนกลับมี

ประโยชน�อย3างยิ่งสําหรับการเรียนรู2พฤติกรรมใหม3 

6. การแก2ไขปHญหา  (Problem  solving)  เปGนกลวิธีด2านพฤติกรรม

และความคิดเพื่อสอนสมาชิกกลุ3มเกี่ยวกับวิธีการในการแก2ไขปHญหาในชีวิตประจําวัน  

โดยมีเปjาหมายสําคัญคือ  การระบุถึงวิธีในการแก2ไขปHญหาที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด  

และเพื่อทําการฝ�กทักษะด2านพฤติกรรมและความคิดอย3างเปGนระบบ  เพื่อให2สมาชิก

กลุ3มสามารถนําทักษะดังกล3าว  ไปประยุกต�ใช2ในการจัดการกับปHญหาในอนาคตได2

อย3างมีประสิทธิภาพ 

7. การฝ�กทักษะทางสังคม  (Social  skills  training)  เปGนการ

ประยุกต�ใช2เทคนิคทางพฤติกรรม  เช3น  การแสดงบทบาทสมมุติ  การเปGนตัวแบบ  การ

ฝ�กฝน  การซักซ2อมพฤติกรรมและการมอบหมายการบ2าน  เปGนต2น  โดยผู2นํากลุ3ม

จะต2องช้ีแจงถึงจุดประสงค�  ขั้นตอน  และยกตัวอย3างให2สมาชิกฟHง  แล2วจึงมีการสาธิต  

และให2สมาชิกกลุ3มลองฝ�กปฏิบัติการใช2ทักษะสังคมในสถานการณ�ต3างๆ  ซึ่งสมาชิก

อาจจะเปGนผู2เสนอสถานการณ�ดังกล3าวเอง  หลังจากการซักซ2อมแล2วจะมีการให2ข2อมูล

ย2อนกลับซึ่งกันและกัน  เพื่อนนําไปใช2ปฏิบัตใินชีวิตจริงได2 

8. การฝ�กการกล2าแสดงออกที่ เหมาะสม  (Assertiveness  

training)  เปGนเทคนิคที่นํามาใช2เพื่อทําให2สมาชิกกลุ3มสามารถยอมรับและเปลี่ยนแปลง

ความเช่ือที่ไม3สมเหตุผล  เกี่ยวกับสิทธิในการแสดงออกของตนเอง  สมาชิกกลุ3ม

สามารถพัฒนาเจตคติที่ก3อให2เกิดค3านิยมที่มีต3อสิทธิในการแสดงออกของตนเองและ

การเคารพสิทธิในการแสดงออกของผู2อื่น  ด2วยการเรียนรู2วิธีการในการระบุและ

แยกแยะพฤติกรรมในการแสดงออกที่เหมาะสม  การแสดงความก2าวร2าว  และการไม3

ยอมแสดงออก  เพื่อที่จะสามารถนําทักษะที่เกิดจากการเรียนรู2ใหม3ไปประยุกต�ใช2ใน

สถานการณ�ต3างๆ เพื่อสร2างสัมพันธภาพอันดีกับผู2อื่น 
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จากการทบทวนและศึกษาเอกสารเกี่ยวกับเทคนิคที่นําไปใช2ในกิจกรรมแนะแนวเพื่อ

พัฒนาอัตลักษณ�ของนักศึกษา  จะเห็นได2ว3า  เทคนิคในการจัดกิจกรรมแนะแนวนั้น มุ3งให2สมาชิกในกลุ3ม

มีปฏิสัมพันธ�และมีส3วนร3วมในการเรียนรู2  รับผิดชอบ  การทํางานร3วมกัน  เพื่อให2สมาชิกกลุ3มได2เรียนรู2

จากประสบการณ�จริงเมื่อต2องเข2าทํางานกลุ3มกับผู2อื่นซึ่งอาจจะมีความแตกต3างระหว3างบุคคล  การ

เรียนรู2และยอมรับความแตกต3างที่เกิดขึ้นจากการดําเนินกิจกรรมแนะแนวจะช3วยส3งเสริมให2ผู2เรียนเกิด

ความเข2าใจในตนเอง  นอกจากนี้ยังเปGนการแลกเปลี่ยนข2อมูลที่เปGนประโยชน�ต3อตนเองและสมาชิกอื่นๆ 

ในกลุ3มด2วย  ดังนั้นการพัฒนาอัตลักษณ�ของนักศึกษาสามารถนําเทคนิคที่กล3าวไว2ข2างต2น  ไปใช2ในการ

จั ด กิ จ ก ร ร ม แ น ะ แ น ว   ที่ มุ3 ง เ น2 น ก า ร พั ฒ น า ใ ห2 เ กิ ด อั ต ลั ก ษ ณ� ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชตามที่กําหนดไว2 

 
3. งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับอัตลกัษณ และกิจกรรมแนะแนว 

     พิมพ�ชนก  กลิ่นสุทโธ  (2554: 149)  ได2ศึกษาอัตลักษณ�แห3งตนของวัยรุ3นที่ครอบครัว

แตกแยก  โดยวิธีการศึกษาแบบรายกรณี  มีกลุ3มตัวอย3างในการศึกษาวิจัยจํานวน  5  คน  เครื่องมือที่

ใช2ในการวิจัยได2แก3  การสังเกต  การสัมภาษณ�  แบบทดสอบ  อัตชีวประวัติ  บันทึกประจําวัน  สังคม

มิติ  แบบสอบถาม  และการเยี่ยมบ2าน  ผลการวิจัย  พบว3า  อัตลักษณ�แห3งตนของวัยรุ3นที่ครอบครัว

แตกแยก  มีลักษณะทั้งสิ้น  5  ด2านด2วยกัน  คือ  1)  ด2านความเปGนตัวของตนเอง  พบว3า  วัยรุ3นบางครั้ง

ก็ขาดความม่ันใจ  ไม3กล2าคิดและลังเลที่ต2องตัดสินใจ  ไม3กล2าแสดงออกหรือแสดงความคิดเห็น  

ตลอดจนไม3มีความรับผิดชอบต3อตนเองและผู2อื่น  2)  ด2านการรู2จักตนเอง  พบว3า  วัยรุ3นรู2สึกขาดความ

ม่ันใจ  ไม3สามารถเข2าใจตนเองอย3างลึกซึ้ง  สับสนต3อตนเองและวิธีการดําเนินชีวิต  อีกทั้งไม3รู2ว3าตนเอง

ชอบหรือถนัดอะไร  3)  ด2านวุฒิภาวะทางอารมณ�  พบว3า  วัยรุ3นเมื่อมีอารมณ�โกรธ  โมโห  หรือ  ไม3

พอใจจะมีการแสดงทางอารมณ�ด2วยคําพูดและท3าทางที่ไม3เหมาะสม  4)  ด2านการตั้งเปjาหมายในชีวิต  

พบว3า  วัยรุ3นขาดการวางแผนและเปjาหมายในการเรียน  อาชีพและชีวิต  เพราะยังขาดข2อมูล  

คําแนะนํา  และผู2ให2คําปรึกษา  และ  5)  ด2านสัมพันธภาพระหว3างบุคคล  พบว3า  มีการคบเพื่อนเฉพาะ

กลุ3ม  ไม3ค3อยยอมรับฟHงความคิดเห็นผู2อื่น  เมื่อมีปHญหาก็จะไม3กล2าปรึกษาครอบครัว  ขาดปฏิสัมพันธ�

ทั้งต3อคนในครอบครัวและผู2อื่น 

  นวริส  ดวงมีสิน  (2549: 49-59)  ทําการศึกษาอัตลักษณ�แห3งตนของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  โดยมีวัตถุประสงค�  เพื่อวิเคราะห�และสังเคราะห�ข2อมูลการพัฒนาอัตลักษณ�

แห3งตนของวัยรุ3นตามทฤษฎีจิตวิเคราะห�ของฟรอยด�  ทฤษฎีจิตสังคมของอีริคสัน  ทฤษฎีการเรียนรู2ทาง
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สังคมของแบนดูราและทฤษฎีแห3งตนของโรเจอร�ส  และเพื่อสํารวจอัตลักษณ�แห3งตนของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  ด2านความรู2สึกเกี่ยวกับตนเอง  ความเข2าใจตนเอง  และความคิดเห็น

เกี่ยวกับตนเอง  จํานวน  75  คน โดยใช2การสัมภาษณ�และแบบสอบถามเปGนเครื่องมือในการวิจัย  ซึ่ง

ผลของการวิจัยสามารถสรุปได2ว3า  1)  ทฤษฎีจิตวิเคราะห�ของฟรอยด�  อัตลักษณ�แห3งตนเปGนความ

สอดคล2องกันของ  สัญชาติญาณดิบ  (Id)  การตอบสนองความต2องการตามหลักการแห3งความจริง  

(Ego)  และ  การควบคุมการกระทําที่ถูกต2องตามหลักคุณธรรม  ศีลธรรม  (Superego)  อัตลักษณ�แห3ง

ตนจึงเปGนจุดกําเนิดจากพลังชีวิตที่อยู3ในตัวมนุษย�  จึงก3อให2เกิดความรัก  ความปรารถนา  แรงขับทาง

เพศ  นอกจากนี้ปHญหาของการพัฒนาอัตลักษณ�  คือ  การติดตรึง  (Fixation)  ในขั้นพัฒนาการต3างๆ 

ส3งผลให2เกิดการพัฒนาบุคลิกภาพที่ไม3สมบูรณ�  จะหาทางออกโดยการใช2กลวิธานปjองกันตน  (Defense  

mechanism)  เพราะฉะนั้นเปjาหมายในการพัฒนาอัตลักษณ�จึงควรยึดถือในค3านิยมและมาตรฐานทาง

สังคมที่ถูกต2อง  หากผ3านพ2นช3วงวัยนี้ได2ก็จะสามารถพัฒนาอัตลักษณ�ของตนเองได2ดี  2)  ทฤษฎีจิต

สังคมของอีริคสันกล3าวว3า  อัตลักษณ�  คือ  ความสอดคล2องกันระหว3างการรู2จักตนเอง  ความสนใจ

ตนเอง  ความถนัด  ความปรารถนาในชีวิตอาชีพในอนาคต  อัตลักษณ�จึงกําเนิดได2จากสิ่งแวดล2อม  

เพื่อให2เกิดการเรียนรู2และเลือกตัวแบบที่เหมาะสม  ปHญหาของอัตลักษณ�  คือ  ความสับสนในจิตใจ  ไม3

มีความหวัง  ขาดสัมพันธ�ภาพระหว3างบุคคล  ดังนั้น  เปjาหมายของการพัฒนาอัตลักษณ�แห3งตน  คือ  

มุ3งให2บุคคลยอมรับตนเอง  ปรับตัวกับสังคมและครอบครัวได2และมีการวางเปjาหมายที่ดี  3)  ทฤษฎี

การเรียนรู2ทางสังคมของแบนดูรา  คือ  อัตลักษณ�แห3งตนเกิดจากพฤติกรรมของมนุษย�ที่กําหนดโดย

สิ่งแวดล2อม  ดังนั้นสิ่งแวดล2อมจึงมีผลต3อการพัฒนาอัตลักษณ�แห3งตน  ซึ่งเกิดจากการสังเกตตัวแบบ  

เปjาหมายในการพัฒนา  คือ การที่บุคคลสามารถเลือกตัวแบบที่ดี  มองถึงอนาคต  ปรับตัวเข2ากับ

สังคมได2  4)  ทฤษฎีอัตมโนทัศน�แห3งตนของโรเจอร�ส  กล3าวว3า  อัตลักษณ�เปGนความสอดคล2องกัน

ระหว3างตนที่ตนเองรับรู2  ตนตามความจริงตนตามอุดมคติ  เปGนจุดกําเนิดของอัตลักษณ�  นอกจากนี้ยัง

เกิดจากประสบการณ�ส3วนตัวและเปjาหมายในชีวิต  ปHญหาของการพัฒนาอัตลักษณ�  คือ  การมี

ช3องว3างระหว3างตัวตนทั้ง  3  อย3าง  เปjาหมายของการพัฒนาอัตลักษณ�  คือ  การมีเปjาหมายในชีวิต

ทางด2านการเรียนต3อ  การมีครอบครัวซึ่งทําให2เกิดความภาคภูมใิจในตนเองได2 

ละมัย  ทุมพัฒน�  (2550: 127-128)  ได2ศึกษารูปแบบความสัมพันธ�เชิงสาเหตุของปHจจัยที่

ส3งผลต3ออัตลักษณ�แห3งตนของนักเรียนช3วงช้ันปvที่  4  โรงเรียนกีฬา  สังกัดสถาบันการพลศึกษาเพื่อมุ3ง

ศึกษารูปแบบความสัมพันธ�เชิงสาเหตุของปHจจัยเชิงสาเหตุที่ส3งผลต3ออัตลักษณ�แห3งตนและตรวจสอบ

ความสอดคล2องของรูปแบบความสัมพันธ�ตามภาวะสันนิษฐานกับข2อมูลเชิงประจักษ�กลุ3มตัวอย3างที่ใช2
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ในการวิจัยเปGนนักเรียนช3วงช้ันที่  4  ของโรงเรียนกีฬา  สังกัดสถาบันการพลศึกษาจํานวน  508  คน  

เครื่องมือที่ใช2การวิจัย  ได2แก3  แบบสอบถามวัดอัตลักษณ�แห3งตน  แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดู

แบบประชาธิปไตย  แบบสอบถามวัดการร3วมกิจกรรมพัฒนาผู2เรียน  แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพกับ

เพื่อน  แบบสอบถามวัดพัฒนาการทางจิตสังคม  และแบบสอบถามวัดความภาคภูมิใจในตนเอง  

ผลการวิจัยพบว3านักเรียนช3วงช้ันที่  4  โรงเรียนกีฬา  สังกัดสถาบันการพลศึกษามีอัตลักษณ�แห3งตนอยู3

ในระดับค3อนข2างสูง  มีการรับรู2ว3าตนได2รับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มีสัมพันธภาพกับเพื่อน  

และมีความภาคภูมิใจในตนเองอยู3ในระดับค3อนข2างสูง  มีพัฒนาการทางจิตสังคมอยู3ในระดับปานกลาง

ถึงค3อนข2างสูง  และมีการร3วมกิจกรรมพัฒนาผู2เรียนอยู3ในระดับปานกลาง  นอกจากนี้ปHจจัยเชิงสาเหตุ

มีความสัมพันธ�ทางบวกกับอัตลักษณ�แห3งตนสูงที่สุด คือ  ความภาคภูมิใจในตนเอง  รองลงมา  ได2แก3  

การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  สัมพันธภาพกับเพื่อน  พัฒนาการทางจิตสังคม  และการร3วม

กิจกรรมพัฒนาผู2เรียน 

 โรเวลล�   และเบนชอบป�  (Rowell & Benshoff. 2008: 2-7)  ได2ศึกษาวิจัยเรื่องการ

ส3งเสริมและพัฒนาอัตลักษณ�ทางเช้ือชาติของนักศึกษา  ด2วยกิจกรรมแนะแนวพัฒนาความงอกงาม

ส3วนบุคคลตามหลักสูตรรายวิชาการให2การปรึกษาพหุวัฒนธรรม  ซึ่งแบ3งออกเปGนกลุ3มทดลองจํานวน  

118  คน  ที่เข2าร3วมกิจกรรมพัฒนาความงอกงามส3วนบุคคล  และกลุ3มควบคุมไม3เข2าร3วมกิจกรรม

พัฒนาความงอกงามส3วนบุคคล  เครื่องมือที่ใช2การศึกษา  เปGนแบบสอบถามประมาณค3า  5  ระดับ

ถามเกี่ยวกับอัตลักษณ�ทางเช้ือชาติจํานวน  12  ด2าน  ซึ่งผลการวิจัยพบว3า  ผลการศึกษาพบว3า

นักศึกษาที่เข2าร3วมให2คําปรึกษาในกิจกรรมแนะแนวมีความงอกงามส3วนบุคคลมากกว3านักเรียนไม3ได2มี

ส3วนร3วมในกลุ3มกิจกรรมอย3างมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 มาลอต  และคณะ  (Malott; & et al. 2010: 256-257)  ได2ศึกษาวิจัยคุณภาพเรื่อง

ปรากฎการณ�การพัฒนาอัตลักษณ�ทางเช้ือชาติในวัยรุ3นเช้ือสายเม็กซิกันโดยการให2คําปรึกษากลุ3ม

เครื่องมือที่ใช2ในการศึกษา  คือ  การสัมภาษณ�เชิงลึก  ซึ่งได2นําเสนอผลการวิจัยเปGนข2อมูลเชิงคุณภาพ

ผลการวิจัยพบว3า  ผู2เข2ารับการให2คําปรึกษากลุ3มมีการรับรู2อย3างมีความหมายในกลุ3ม  จึงทําให2สามารถ

กําหนดลักษณะที่ความสําคัญๆ ที่นําไปสู3การเปลี่ยนแปลง  ด2านความสัมพันธ�  ก3อให2เกิดการเติบโตใน

เอกลักษณ�ของเช้ือชาติด2านต3างๆ เช3น  ความรู2ของวัฒนธรรม  ลักษณะของวัฒนธรรมและความภูมิใจ

ของชาติ  ตลอดจนมีทักษะการสร2างความสัมพันธ�เพิ่มมากขึ้น  ดังนั้น  การให2คําปรึกษากลุ3มสามารถ

ช3วยให2วัยรุ3นเม�กซิกันเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอัตลักษณ�ของตนเองได2อย3างเหมาะสม 
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  ลาเซลล�และเบอร�แมน  (Rachel & Berman. 2013: 1299-1304)  ได2ศึกษาวิจัยเรื่อง

การพัฒนาอัตลักษณ�และความสับสนในอัตลักษณ�ของวัยรุ3น  กลุ3มตัวอย3างทางคลินิก  ซึ่งมี

วัตถุประสงค�ของการศึกษานี้  เพื่อศึกษาความสัมพันธ�ของการพัฒนาตัวตน  และการสับสนในอัต

ลักษณ�ของการปรับตัวเชิงจิตวิทยาสําหรับวัยรุ3นที่ได2รับผลกระทบจากปHญหาด2านจิตใจ  ตามแนวคิด

ของการพัฒนาอัตลักษณ�ของมาเซียร�  โดยกลุ3มตัวอย3างที่ศึกษาเปGนวัยรุ3นมีอายุตั้งแต3  11-20  ปv  ที่

ได2รับบริการจากศูนย�สุขภาพจิตชุมชน  ซึ่งเปGนวัยรุ3นเพศหญิงร2อยละ  43.00  ที่เหลือเปGนวัยรุ3นชาย  ซึ่ง

ผลจากการศึกษาพบว3า  วัยรุ3นที่เข2ารับการตรวจวินิจได2ด2วยคู3มือการพิจารณาความบกพร3องทางจิตใจ

ฉบับที่  4  (The  Diagnostic  and  Statistical  Manual  of  Mental  Disorders  Fourth  Edition)  มีสัดส3วน

สูงถึงร2อยละ  22.70  นอกจากนี้จากการวิเคราะห�การถดถอยทางสติ  พบว3า  คะแนนด2านอาการพยาธิ

สภาพมีความเกี่ยวข2องกับความสับสน  การสํารวจอัตลักษณ�  และ  การผูกมัดทางอัตลักษณ�  ซึ่งเมื่อ

พิจารณาในความสัมพันธ�ระหว3างตัวแปร  พบว3า  ความสับสนในอัตลักษณ�มีความสัมพันธ�กับคะแนน

ด2านพยาธิสภาพ  จึงสรุปได2ว3า  วัยรุ3นที่ได2รับการวินิจฉัยทางคลินิกโดยส3วนใหญ3จะมีความสับสนในอัต

ลักษณ�  ดังนั้นการประเมินเกี่ยวกับปHญหาอัตลักษณ�จึงต2องดําเนินการอย3างระมัดระวัง  ทั้งการ

สัมภาษณ�  การวินิจฉัยทางคลินิก  เพื่อจะเปGนประโยชน�ต3อการวางแผนการบําบัดและส3งเสริมอัต

ลักษณ�ของวัยรุ3นต3อไป 

จากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวข2องกับอัตลักษณ�และกิจกรรมแนะแนว  จะเห็นได2ว3า

การศึกษาอัตลักษณ�ของนักศึกษาช3วงตั้งแต3วัยรุ3นที่จะเข2าสู3วัยผู2ใหญ3เปGนช3วงที่สําคัญเปGนอย3างมาก  โดย

ในแต3ละบริบทที่ต3างกันก็จะมีอัตลักษณ�เฉพาะตนที่แตกต3างกัน  การยอมรับและเรียนรู2ตัวตนที่แท2จริง

และสอดคล2องกับบริบททางสังคมที่ตนเองอยู3จะช3วยให2วัยรุ3นสามารถปรับตัวได2เปGนอย3างดี  แม2จะมี

ปHจจัยหรืออิทธิพลต3างๆ ที่ส3งผลกระทบต3อการพัฒนาอัตลักษณ�ของบุคคล   การส3งเสริมและพัฒนาให2

บุคคลสมารถพัฒนาอัตลักษณ�ได2อย3างเข2มแข็ง  ก็จะส3งผลดีต3อบุคคลให2มีสุขภาพกายและจิตใจที่

สมบูรณ�  อีกทั้งบุคคลก็มีความรับผิดชอบต3อตนเองและสังคมตามค3านิยมและอัตลักษณ�แห3งตน 

 


